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1. VISION XERAL

A Asociacién de Pais de Persoas con Discapacidade Intelectual de Bergantifios, ASPABER, € unha
Asociacion de pais e familiares de persoas con discapacidade intelectual que nace no ano 1976.

E unha asociacion aberta e plural, en continuo proceso de adaptacion ante a realidade e as
necesidades das persoas con discapacidade intelectual.

\
»Contribuir a que as persoas con discapacidade intelectual e as suas familias, dispoiian dos apoios

necesarios para poder desenvolver o seu proxecto de vida e lograr a stia inclusion como cidadans.

7

iy . . A

*No ano 2014 ASPABER seguira a ser unha entidade aberta que promove o cumprimento dos

dereitos das persoas con discapacidade intelectual cde Bergantifios e seguira a ser un referente
galego na insercion laboral de persoas con discapacidade intelectual. Contarda con novas
infraestructuras que permitiran responder as demandas dos tempos e prestara novos servizos
axustados as necesidaces dos usuarios.

>

«-Capacidade de superacion
»-Apoio a persoa con discapacidade
+-Traballo en equipo
+-Inconformismo

+-Dinamismo

HISTORIA DA ASOCIACION

PERIODO FEITOS

A Asociacion ASPABER constitiese no ano 1976 sen fins de lucro como resposta a un
grupo de pais que observan un futuro incerto sen centros nin servizos para atender
aos seus fillos e fillas. Inicia os seus primeiros pasos nun local cedido polo Concello de
Carballo nas instalaciéns do colexio hoxe chamado Fogar.

No ano 1983 iniciase a construccion dun Centro Ocupacional estreando as
instalacions no ano 1986 cun total de 30 usuarios.

A Asociacion conta cun total de 60 usuarios e xorde unha nova esixencia, as persoas
que residen lonxe do Centro, para iso constriese unha miniresidencia que se pofera
en marcha no ano 1997 con 16 usuarios

Amplianse as instalacions destinadas a talleres de carpinteria e manipulados

Crease o Centro Especial de Emprego ASPABER S.L

O C.E.E preséntase o concurso de Limpeza Viaria do Concello de Carballo onde
consigue a concesion por un periodo de dez anos.

Concesion de limpeza viaria do Concello de Malpica

Concesion do Punto Limpo e Limpeza Viaria do Concello de A Laracha

Concesion limpeza de colexios de Carballo(Bergantifios, Fogar, Nétoma -Razo),
unitarias e Cra
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AMBITO DE ACTUACION

O &mbito de actuaciébn da Asociacion ASPABER é
provincial, abarcando 14 concellos da provincia de A
Corufia.

(A Corufia, Laracha, Arteixo, Cabana, Carballo, Cerceda,
Coristanco, Laxe, Malpica, Ponteceso, Santa Comba,
Tordoia, Val do Dubra e Zas)

*Inscrita no Rexistro Nacional de Asociacions do Ministerio do
. Interior co N® Nacional 6188 e Provincial 340
RE;;?;;‘:,ga - Asociacién declarada de Utilidade Publica (OM 11/02/2000)
*Inscrita no Rexistro de Entidades de Servizos Sociais da
Comunidade Autonoma de GALICIA co numero 058-CO-034-F-01

*ASPABER forma parte de FADEMGA a nivel autonomico e a nivel
estatal da Confederacion Espafiola FEAPS

Membro de AEDIS

Entidades as que
estamos adscritos

ORGANOS DE GOBERNO E PARTICIPACION

Asamblea Xeral

A Asamblea Xeral da Asociacion ASPABER relnese anualmente para debatir e aprobar os temas
de mais relevancia para a Asociacion.Tales cuestions, son entre outras, aprobar as contas anuais, a
memoria do exercicio anterior e presuposto anual.

Xunta Directiva
A Xunta Directiva da Asociacion ASPABER foi elexida na Asamblea Anual Extraordinaria celebrada
endata 14 de xufio de 2014.

A sGla composicion é tal e como se reflexa a continuacion:

Presidente

Francisco Costa
Varela

. Tesoreiro Vocal Vocal Vocal
Secretaria
. José Antonio Rufino Fraga Juan José Castro Rafael Martin
Eva Aran Fdez o ’ ]
Silvan Suarez Fraga Verdes Gomez

EQUIPO DIRECTIVO:
Directora e Xerente: Dolores Fernandez Garcia
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EQUIPO DE PERSOAL

ocUPACION cocue | com | cres

Xerencia X X X X
Area Administracion X X X X
Area de Traballo Social X X X X
Area de Informética X X X X
Area de Logopedia X X X

Area de Fisioterapia X X X

Area de Axuste Persoal e Social (Psicoloxia e X X X X

Pegagoxia)

BB Area Laboral Ocupacional X X X

Area de Centro de Dia X X X

Area de Residencia X

Area de Comedor e Llimpeza X X X

Conductor X X

C.E.E X

ORGANIGRAMA DA ENTIDADE

XUNTA DIRECTIVA

Xerente

Responsable de ’
Calidade AREA Responsable de
ADMINISTRACION Administracidn

Audliar
Administraciin
Tecnico
Informatico

‘ *[l Transporte Conductor
I | | | > =
[ Psictlagala ng:;:lwa | Logopada ‘ Fisloterapeuta _{ Cocifia Xefe de Cocifia
Axudante de
Cocifia

Limpeza
Limpiadon'a
Mantemenio Técnico de
Mantemento

S. OCUPACIONAL

Responsable
Ceritre
Ocupacional

[ I
- : Teenico
Coor?rln"adol de M.l?n‘itor de Axuste Persoal Caidador
aller aler ® Social
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2. CENTROS E SERVIZOS PRESTADOS

CENTRO
OCUPACIONAL

*E un servizo de atencién integral que atende a persoas con
discapacidade con necesidades de apoio limite e intermitente.
Facilita o desarrollo das capacidades residuais en areas formativo-
laborais e ocupacionais co fin de conseguir un axuste persoal,
social e laboral que lles leve a sla integracion e a normalizacion

No servizo Centro Ocupacional atendemos a 93 usuarios e traballanse os seguintes obxetivos:

SERVIZOS \ OBX .XERAIS IN° Obx.Relacionados

das stuias condicions de vida.

-Conseguir cumplimentar diferentes documentos

Habilidades académico oficiais. 156
funcionais -Cofiecemento e manexo dos cartos.
-Conseguir mellorar a lectura comprensiva.
Coidado P I -Interiorizar habitos relacionados coa hixiene e
ollefelefe =tz el imaxen persoal. 111
Ulleeem ceireos -Adgumr destrezas que permitan de§gnvolyerse
e autonomamente na comunidade, mais ala da 196
(olinELTEe Lo residencia habitual.
Adaptacién vida social e -Interiorizar habitos laborais.
laboral -Adquirir destrezas relacionadas coa convivencia. 141
-Mellorar a axilidade fisica (reducir a porcentaxe de
Programas grasa corporal, tonificar o corpo, mellorar o 100
complementarios equilibrio e postura e aumentar a vitalidade e
enerxia).
893 obxetivos repartidos en 7 perfiles de traballo
Evaluacion OBXETIVOS 2014
Activos 386 45%
Alcanzados 475 55%
Abandonados 5 1%
Total 866 100%

1000 -~ 866
800
475
600 <" 386
400 +~
200 - 5 5 54 B Plantexados
0] T T T 1 = %Consecucion
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*E un servizo especializado de atencion diurna destinado a
proporcionar unha atencion integral as persoas con
discapacidade con necesidades de apoio xeneralizada e as stas

CENTRO DE DIA familias. Facilita apoios e servizos diversos e flexibles, a traves

de actividades funcionais e significativas de tipo formativo,
terapéutico ,ocupacional e ludico, tanto no propio centro, como
facendo uso dos divervos recursos comunitarios, para conservar

e mellorar as stlas capacidades e promocion da stua autonomia
persoal

No servizo de Centro de Dia atendemos a 15 usuarios traballando un total de 150 obxetivos repartidos en 7
perfiles de traballo.

NO
SERVIZOS OBX .XERAIS Obx.Relacionados

-Prestar os apoios que precisen as persoas para

garantir unha correcta hixiene, alimentacion,

vestido e demais actividades instrumentais da 2
vida diaria.

Habilidades académico-
funcionais

-Facilitar apoios para o acceso a servizos de

atencion sanitaria eficaces e satisfactorios a

través de actividades de entrenamento de 86
probas relacionadas coas visitas médicas.

-Formar aos usuarios para acceder a lugares e

Utilizacion recursos grupos comunitarios e participar do mesmo
comunitarios modo que o resto das personas sen 15
discapacidade.

Adaptacién vida social e -Desenvolver actitudes comportamentais e

laboral destrezas manipulativas elementais. 6
-Mellorar a axilidade fisica(reducir a porcentaxe
de grasa corporal, tonificar o corpo, mellorar o

equilibrio e postura, e aumentar a vitalidade e 19
enerxia.

Coidado Persoal

Programas complementarios

Evaluacion OBXETIVOS 2014

Plantexados % consecucion

Activos 66 42%
Alcanzados 86 54%
Abandonados 6 4%

Total 158 100%

B PLANTEXADOS

CONSECUCION
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*E un centro de convivencia temporal o permantente en régimen
de internacdlo para persoas con discapacicdade con necesidades

CENTRO de apoio limite e intermitente cue por razéns sociais, familiares u

ocupacionais, tefian dificultacles par a permanencia no seu

RESIDENCIAL fogar.

*Tratase dunha Residencia 225 dias

*Residenciadelunsavenres

«Dispon de praza de emerxencia de luns a xoves

No Centro Residencial atendemos a 14 usuarios traballando un total de 32 obxetivos repartidos en 3
perfiles de traballo

NO
SERVIZOS OBX .XERAIS Obx.Relacionados

-Conseguir o vestido de prendas de forma

autébnoma.

-Adquirir destrezas relacionada coa elaboracion de

Coidado persoal menus. 18
-Mellorar as destrezas relacionadas co coidado da

roupa.

-Manter unha conducta socialmente adecuada nas
saidas a unha cafeteria.

-Incrementar a participacion en actividades non
habituais de ocio na comunidade no 50%.

Utilizacién recursos
comunitarios

-Xeneralizar o aprendizaxe de habilidades sociais

relacionadas coa sua convivencia no Fogar.

-Conseguir dirixirse as persoas (compafieiros e 10
profesionais) mantendo conductas apropiadas.

Adaptacion vida social e
laboral

Evaluacion OBXETIVOS 2014

%
Plantexados .
consecucion
Activos 17 50%
Alcanzados 14 41%
Abandonados 3 9%
Total 34 100%
100
100
80 Cn
60 41 2
40 1 _
20 3 B PLANTEXADOS
0 . ' . ' . ' ' ¥ % CONSECUCION
o 9) (O
& &S
v G’Q P
N
N
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OBXETIVOS DE CALIDADE POR CENTROS

Dende o ano 2012 e ata abril de 2015 estivemos desenvolvendo un obxetivo de calidade que incide na
mellora da planificacion,elaboracion, seguemento e avaliacion dos plans individuais dos usuarios a través
da implantacion dun programa informatico que abarca o funcionamento de toda a entidade, +INTEGRA.

As lifias de accion desenvolveronse deste xeito:

Resaltado del periodo: 14 2/ Plan Real s comoletado

PLAN DE MEJORA PDI - ACTUALIZADO-

PLAN PLAN  REAL  REAL

Ano 2014 Ans 2015

HORAS u
ACTIVIDADE ON_ ESTIMADAS RESPONSABLE 00 PERIOBOS
1

25 26 27 28 20 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48

Participacion equipo de desenvolvemente PDI
: Actualizacién modulo PDI +integra
Formacion +Integra Respensables de Servizo
Alta de datos+integra
Revisién definicién de obxectivos PDI
Volcado PDI o +Integra
Formacion inicial + integra equipos servizos
+  Definicion de perfiles y creacién de usuarios en el +Integra
Implantacién del sistems de Chat, y avisos internos (+Integra)
Definicién modelo de gestion de los PDI
Definicién biblioteca de Obxectivos
Adecuacién de los procedimientos de calidad
Implantacién nove modelo PDI
PDI ACTIVOS EN EL + INTEGRA
SEGUIMIENTOS ACTIVOS
OBJETIVOS EVALUADOS
Comunicacién a las familias de los Planes Individuales.
Seguimiento implantacién nove model PDI

Clerre implantacién

Responsable CO/CR 0%

Ano 2012
234 5 678010112481

Durante o 2014 co motivo de adaptar o Plan de Desenvolvemento Individual aos perfiles plantexados
na nova carteira de Servizos desenvolveronse Programas Complementarios nas Planificacions dos

Centros.

Programa de

Formacion para o
Emprego

Programa de

actividades ludico
deportivas

ITILIFI

* Partindo das

+Capacitacion dos *Proporcionaraos *LUNS:Piscina da o A wisies g caseles
usuarios no usuariosas «MARTES: caracterisiticase quevisitan ASPABER
desenvolvemento habilidacles Caminatas bio- pet_:gﬂda_des desenvolvense a través
das funcions basicas saudables individuais de cada de:
propias de necesarias para -MERCORES: usuario, e prestando + Video de presentacion
perfiles que poidan «Ximnasia de osapoiosque + Visita guiada polas
profesionais elaborarmenus mantemento precisen.O obxetivo distintas dependencias
relacionados con sinxelos e usar s é mellorar as { centros e servizos)
coidadosdas correctamente e *XOVES:Padel destrezas quelle + Conclusions
persoas con con seguridade *VENRES: faciliten oaccesoa « Feedback centro
discapacidade electrodomeéstico +»Baloncesto recursos fscqlaSASAPBER a
fisica ou psiquica s que «Baile latino comunitarios e que e e s
e Limpeza de habitualmente se dispofian de \e{Tglu_l?;tgs ECREBIENE:.
supeficies de atopan na cocifia. oportunidades de ter Marzo0. B i
Edificios publicos. un estilo de vida arzo.t.bergantinos
similara unha * Novembro:P
persoasen * Parga Pondal Monte
discapacidade Neme e Bergantifios
PROGRAMAS EN NUMEROS N° Usuarios N° Obx. N° Obx.
Vinculados conseguidos
Programa activ. Ludico-deportivo 111 69 57
Taller cocifia béasica 16 10 7
Programa participacion e inclusién na
grama particip 66 40 30
comunidade
Programa de Formacién para o emprego 14 15 10
Programa Visitas: Escola inclusiva 300 2 =
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+O C.E.E. & unha empresa cuio obxetivo principal & a
CENTRO de realizar un traballo productivo, participando

ESPECIAL DE regularmente nas operacions de mercado, e cuia

finalidade € asegurar un emprego remunerado e a

EMPREGO prestacion de servizos de axuste persoal e social que
requiran os traballadorescon discapacidade

Dentro do C.E.E xeramos condicions laborais para a incorporacion das persoas con discapacidade intelectual
a un posto de traballo, levando a cabo cantas acciéns sexan adecuadas para ofrecer produtos e servizos
competentes e de calidade dentro do mercado aberto en un marco de Economia Social.

ACTIVIDADES AS QUE SE DEDICA O C.E.E:

~
«Concello de Carballo ano 2000-2014
+Concello de Malpica ano 2013-2014
B ayaaieyl *Concellode A Laracha ano 2013-2014 Limpeza Viaria e Punto Limpo
/
*Reparacion mobiliario urbano h
*Escaiola: Novidade encargo de molduras para a firma Carolina Herrera en
L ILIEUCY  Sudamérica
RS . Soldadura plastica franquicia PRS )

PRS

+Concesionlimpeza de colexios de Carballo(Fogar,Bergantifios,Nétoma-
Razo,unitarias e Cra..)
*Limpeza oficinas servizos sociais Carballo

NOVIDADES 2014: No ano 2014 catro usuarios de Centro Ocupacional promocionaron a C.E.E

Medios técnicos cos que contamos:

1 Baixo 260 m2 dedicado a oficina e almacén en Carballo
1 Baixo dedicado a oficina e almacén en A Laracha

2 varredoras

15 carros de limpeza

1 furgoneta con remolque

Sopladoras manuais

YVVVYVYYVY
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ATENCION PSICOLOXICA

» Este servizo ofrece atencién aos usuarios con alteracidns psicoldxicas
que inciden na afectividade, conducta ou estado cognitivo.

As actividades que se realizan dende este servizo son:
e Acompafiamentos a médicos de familia, probas e especialistas
Elaboracion de informes psicoléxicos
Control, supervision e xestion da medicacién
Intervencions presenciais e telefénicas de apoio s familias
Elaboracion de plans de intervencién e apoio cos usuarios: plans de modificacion de conducta
(economia de fichas, pactos de convivencia, contratos de conducta,manexo de reforzos,..) apoio
conductual positivo, planificacion centrada na persoa
Apoio psicoldxico en situacién de estrés, ansiedade, duelo
Entrenamento en técnicas de relaxacion
Seguemento do estado conductual-emocional dos usuarios
Desefio, aplicacion e avaliacén de instrumentos de avaliacion psicoloxica
Coordinacion do Servizo de Psiquiatria da Entidade

Centro
Ocupacional

ATENCION PSICOLOXICA EN

NUMEROS Centro de Dia

2013 2013 2014 2013 2014

N° Intervencions telefonicas 200 216 238 251 438 467
N°Acompafiamentos a médicos e

[0}
N° Informes eIaborad_gs para 155 171 65 72 220 243
consulta/outras xestions
N° Intervenciéns presenciais con
familias 15 29 12 20 27 49

5 : =
N° de horas adicadas a xestion da 550 590 295 245 775 835

medicacion
N° de consultas telefénicas a

AT I SIS - 7 e 4 11
médicos de familia e especialistas

EVALUACION OBXETIVOS 2014

Obx.Atencion CcoO CD TOTAL %
Psicol6xica Consecucion
ACTIVOS 37 8 45 42%
ALCANZADOS 51 10 61 58%
ABANDONADOS 0 0 0 0%
TOTAL 88 18 106 100%
120 166—160
100
80
60
40
20 B PLANTEXADOS

= %CONSECUCION




MEMORIA 2014 ) ASPABER

Atencion psiquiatrica

A través dun convenio co servizo de Saude Mental, a asociacion dispén dun servizo de psiquiatria coa visita dun
profesional unha vez ao mes a entidade, asi como a posibilidade de ser atendidos ante calquera urxencia por
teléfono.

O servizo de Psiquiatria traballa dende a prevencién para asi evitar ingresos en unidades especificas ou visitas
repetidas os servizos de urxencias das distintas dependencias dos complexos hospitalarios por non atopar resposta
nin medicacion apropiada nos médicos de familia.

|| Xa | Fe | Ma | Ab | Ma | Xun | Xull | Set | Out | Nov | Dec | Total |
|li§|llllll

CD
Consultas

Programa de Apoio Activo

No Gtlimo trimestre do ano 2014 comezamos a pofier en marcha as primeiras liflas de accién deste programa, co
gue pretendemos levar a cabo un traballo interdisciplinar entre os profesionais de ASPABER e os profesionais do
Centro de Saude de Carballo, e lograr asi unha maior interaccion entre os diferentes profesionais, tanto de atencion
primaria como de especialidades.

As accions que se levaron a cabo neste periodo son:
= Ddas reunion entre os profesionais de Aspaber e os profesionais do Centro de Saude (Psiquiatria e médico
de familia), para coordinar e desefiar as accion a levar a cabo para iniciar o programa
= Primeiro contacto con Angel Carracedo, catedratico de Medicina Legal e director do grupo de Medicina
Xenomica da USC, para informarlle acerca deste programa
= Inicio de consultas telefénicas con médicos de familia e especialistas

Reunién coas profesionais do Centro de Saude
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TRABALLO SOCIAL

+O Servizo de Traballo Social ten por obxetivo ofrecer a todas as familias
orientacion,informacion e asesoramento para asi encontrar resposta as suas
necesicdades.
+Como parte da vida asociativa tamén se trata de fomentar a cooperacion e
intercambio de experiencias no Grupo de Familias, e organizando diversas
convivencias (Sardifiada,xantar nadal)

Programa Indicadores N°
Atencion solicitudes informacion admision 8
Atencion chamadas telefonicas (recibidas) 232
Atencion chamadas telefonicas (emitidas) 540
Das cales: 270
Informacion, orientacién e | Avisos 120
asesoramento familiar Informacién e asesoramento 19
Tramitacions
Relacionado con temas de salde 306
Atencion familiar no Centro 40
Incapacitacions xudiciais 1
Asesoramento xuridico 1
Respiros Familiares
Fademga(Turnos programados) 2
Xestion de recursos sociais Dependencia 1
Xunta de Galicia 1
Centro Aspaber 2
Centro Pai Menni(Privado) 5
Campamento veran Xunta 1
Inyectables Enfermeria satide Mental 97
Inyectables(outros) 4
Urxencias/Médico/Enfermeria 7
Odontoloxia(Pacientes especiais) 3
Acompafiamentos Inem 3
Banco 7
Servizo Publico Emprego Galicia ’
Adultos Sos Visitas domiciliarias 15
Compras 7

N° Familias N° Total
participantes | participantes
SARDINADA

1) 203
XANTAR
NADAL 89 278
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LOGOPEDIA

*Vai destinada a todos os usuarios que por multiples causas tefian unha
linguaxe deficitaria o carezan da mesma, co fin de que todos tefian
dereito a comunicarse e a recibir informacion ben mediante linguaxe ou
a traves dun sistema aumentativo ou alternativo de comunicacion.

| ASPABER

Este servizo proporciona respostas a patoloxias como:

- Problemas na comunicacién e linguaxe
- Alteracion no ritmo da fala

- Alteracions nas cualidades davoz

- Deficits na audiciéon

- Problemas na deglucion

OBXETIVOS 2014

nunha frase sinxela

Reduccién do ritmo da fala e do nimero
de blogueos

Xeneralizar o uso dos saac (iriscom e
springboard)

Reeducacion da voz

Entrenamento e estimulaciéon de funciéns
auditivas

Toma de conciencia da dieta e
introduccién de novos alimentos
Mellorar problemas de deglucién
(mellorar o acto do paso do bolo

alimenticio)

Fomentar autonomia & hora de comer e
adaptacion do menu

Estimular os érganos que intervefien na
degluciéon , por unha glosectomia parcial
Fomentar a relaxaciéon mediante un
programa especifico

Fomentar a comunicacién en outros
entornos e con outras persoas , mediante
saidas a comunidade

| N° USUARIOS

Iniciar a aprendizaxe de signos mediante
0 sistema Benson-Schaeffer

O servizo de Logopedia acuden un total de 40 usuarios/as do centro.

Ademadis de prestar a atencion individual na aula
especifica de logopedia. Tamén presta apoio e
da instrucciéns as profesionais de centro de dia
elaborando os obxetivos do P.D.I e facendo
material especifico para traballar con eles/as na
propia aula (15 usuarios/as).

Os obxetivos de deglucion traballanse no propio
comedor, seguindo un programa especifico e
atendendo os obxetivos individuais de cada
usuario/a.

Mediante pequenas saidas en grupo unha vez
por semana, e seguindo o programa de saidas a
comunidade traballanse os obxetivos do P.D.I
de comunicacién en diferentes entornos e con
diferentes persoas , fomentando que se
produzca deste xeito, un intercambio
comunicativo de forma real e féra dun ambiente
familiar.

Tamén se realizan acompafiamentos para a
revision e seguimento de audifonos en centros
especializados, ademais de facelo dende o
propio servizo.
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FISIOTERAPIA

*Este servizo ofrece aos usuarios do centro un servizo especializado que
aborde de forma individualizada os distintos problemas de saude dende
0 punto de vista da rehabilitacion fisica e sempre dende un enfoque
biopsicosocial.

O servizo de Fisioterapia acuden un total de 43 usuarios, dos cales 7 pertencen 6 Centro de Dia e 36 6 Centro
Ocupacional. Realizase unha abordaxe tanto inidividual como grupal, dependendo das necesidades de cada
usuario. Estase a revisar historiais de fisioterapia e plantexar un cambio de obxetivos e actividades.

- @ o
OBAETIVOS 2044
Usuarios

Normalizar indice de masa corporal

Mellorar a coordinacion

Normalizar o tono muscular e acortamientos
musculares

Estimular o transito intestinal
Manter a funcién respiratoria

Evitar evolucion da hipertensién venosas en membros
inferiores

Outras actividades que se levan a cabo dende este servizo son:

Control de peso mensual en usuarios de fisioterapia grupal

Seguemento e tratamento de afeccions respiratorias e cardiovasculares

Seguemento da aparicion de Ulceras e toma das medidas pertinentes

Seguemento e tratamento de lesidns osteorticulares e musculares nos que estea indicada a fisioterapia
Realizacion de cambios posturais en usuarios con cadeira de rodas

Curso de cambios posturais

Rehabilitacén en piscina

Asesoramento, seguemento e acompafiamento a Oza dos usuarios que precisen servizo
médico/ortopédico (usuarios de cadeiras de rodas e calzado ortopédico)
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COMEDOR

+A través do servicio de comedor a entidade facilita un menu sano e equilibrado que
garantiza unha boa alimentacion dos usuarios do Centro. Dende o servizo de cocifia, e
baixo a supervision dunha nutricionista elabdranse os menus que constan dun primer
plato, segundo plato e postre.

*Tameén se elaboran menus especiais para aqueles usuarios que por prescripcion médica
necesitan calquertipo de dieta o réxime alimenticio.

+O comedor consta de tres turnos, nos cales os profesionais do centro prestan apoio que
permita traballa habitos e habilidadesrelacionados coa alimentacion dos usuarios

Dende o servizo de logopedia lévase a 1 TURNO COMEDOR | Usuarios con gran 16
cabo o programa de Deglucién. namero de usuarios
Obxetivos: Centro de Dia apoios.Necesitan de
- Desefiar un programa especiﬁco para Horario: 12h45 atencic’)n_ipdividual e
cada usuario en funciéon das slas preparacion do prato
necesidades Apoio e adquisicion de

2 TURNO COMEDOR habitos

Obxetivos individuais,
HORARIO:13H00 marcados no PDI
Obxetivos especificos de:

- Estimular os 6rganos que intervefien na
deglucion (mediante estimulacién e
entrenamento dos 6rganos implicados

na deglucion) , _ Seguimento e toma de
- Autoconcienciar aos usuarios de dieta conciencia das dietas 11
dos alimentos que non deben tomar Aprendizaxe do uso de
- Usar correctamente os utensilios para utensilios
comer (aprendizaxe do preparado do Potenciar a autonomia
prato) Pedir a comida de forma

verbal

Eleccién do prato
Introducir novos alimentos
na dieta

Apoio para a preparacion

- Potenciar que o0 usuario coma con
menos apoios posibles (autonomia)

- Favorecer unha postura correcta a hora
de inxerir tanto a comida como a bebida 3 TURNO COMEDOR

- Elexir o menu de forma verbal, sinalada CENTRO de prato, por problemas de 9
por xestos, segun gustos OCUPACIONAL motricidade
- Comer de forma pausada e calmada Hora:13h15

- Evitar conductas inadecuadas que
interfiran nunha correcta deglucion
- ldentificar aqueles usuarios con maior risco de atragantamento
- Preparar a comida e supervisar a aqueles usuarios con algun tipo de patoloxia
- Actuar seguindo o protocolo de atragantamento

TRANSPORTE

+A través do servizo de transporte a entidade atende aos usarios que provefien de 14
concellos disitintos, por este motivo o Centro conta cunha amplia red de transporte,
necesitando tanto de medios propios como contratados para levar a cabo os
desprazamentos de ida e volta , dende o domicilio ata o centro dende os puntos de ruta
establecidos e tendo en conta a maxima cercania dasvivendas.

No ano 2014 o servizo transporte adaptado 065 deixa de funcionar e vense afectados un total de 17 usuarios
,motivo polo cal ASPABER ten que restructurar e .
incorporar novas liflas de transporte:
» Incrementando nova lifla de Autos Queijeiro
Carballo —Tordoia
» Modificacién da liia de Autos Queijeiro Ruta
Laxe
» Modificacién da lifia de Autos Queijeiro Ruta A
>

Laracha
Incorporacién do servizo de Taxi
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E segue mantendo os medios de transporte que dispon a Asociacion en lifias proximas.

OCIO E TEMPO LIBRE

+O Club de Ocio e Tempo Libre "Manuel Pose Veiga" favorece a participacion e a
integracion das persoas con discapacidade intelectual en actividades culturais e de
lecer, normalizados e integrados.

+O seu obxetivo & proporcionar aos usuarios os recursos necesarios para que poidan
exercer o seu dereito a un lecer individual e comparticdo en igualdade de condicions que
o resto da comunidacle.

DAY AN ACTIVIDADE PARTICIPANTES ACOMPANANTES
(PRI STPIiV/Ml Festa na honra a San Benito Menni
15 3
Betanzos
([P0l Etapa fin de Camifio de Santiago 21 4
IZNNER'(|[[6M Campamento Portonovo 31 6prof+4vol
8 013 set Campamento Baiona 17 3
Y[z Ikl Noite efervescente 15 3
VRN 20l Teatro Aspamite 7 2
APl Expo canina A Laracha 14 3
yRIMNTPIZ:a Xogos de Mesa Betanzos 22 6
Curso fotografia 4 1

Programa de actividades ludico-deportivas

*Este programa esta dirigido a todos os usuarios da entidade.O programa ofrece
a posibilidade de participar, con apoio dos profesionais e voluntarios formados
en actividades dinamicas, adaptadas as suas habillidades motrices e
necesidadesindividuais e con contido ludico deportivo.

Os obxetivos a conseguir son 0s seguintes:
» Aumentar a satisfaccion das necesidades individuais dos nosos usuarios
» Mellorar a axilidade fisica (reducir a porcentaxe de grasa corporal, tonificar o corpo, mellorar o
equilibrio e postura e aumentar a vitalidade e a enerxia
» Promover a realizacién das actividades en contornos comunitarios (piscina, pavilléon municipal, club
de padel,..)
» [Favorecer a inclusion na comunidade a través de saidas a entornos naturais e culturais.

DIAS Actividade Participantes Monitores
Luns Piscina 51 5 monitores contratados
4 profesionais
Mércores Ximnasia mantemento 70 1 monitora
Xoves Padel 1 monitora
29 ~
2 acompainantes
Venres Baloncesto 29 3 monitores Xiria Basket
1 acompafiante
Venres Baile"Ritmos Latinos” 77 1 profesor
1 acompafiante
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3-VISITAS E ENTREVISTAS

= Participacion en programa de Radio en colaboraciéon coa Empresa Urbaser de recollida de residuos

= Entrevista conJusto de Benito Basanta secretario da Conselleria de Medio Ambiente para a
agilizacion do Plan Especial Urbanistico

= Reunién co Centro APEM, para unha posible colaboracién con APEM de cara a realizaciéon dun
transporte conxunto

= Asistencia o Parlamento invitados pola Formacion Politica PSG, o debate” Politicas Sociais en
Galicia

4-ACCIONS FORMATIVAS O PERSOAL ANO 2014

ACCIONS FORMATIVAS

Data DENOMINACION DO CURSO N° ASISTENTES
06/03/2014 Formacién especifica no posto de Traballo (MC Mutual) 4
25/04/2014 Xestion de sistemas de informacion e arquivo
Ata 1
30/05/2014
06/2014 Alternativas & contencion en PCDI 4
28/07/2014 Intervencion positiva ante problemas de comportamento 5
29/07/2014
01/09/2014 Etica na intervenciéon en PCDI 21
02/09/2014 + Integra 6
10/2014 3?2 Sesion clinica de saude mental e discapacidad intelectual 2
22/10/2014 Foro mais social empresa 1
22/10/2014 Copago da Lei de Dependencia
11/2014 VII Seminario sobre Discapacidade Intelectual e Satude Mental 2
2/12/2014 Primeiros auxilios 16
5/12/2014
23/12/2014 Curso Afectivo-Sexual para PCDI 22

5 -ACTIVIDADES RESENADAS ANO 2014

ABRIL

-Participacion na noite efervescente cun total de 15 usuarios

-Entrevista con Carmen Calvifio, acompafiando a Asociacion Aloumifios para una
posible colaboracion das duas entidades

-Reunion con AGAT(Asociacion Galega de Atencion Temperd)

-Entrevista con Jorge Barros Conselleria de Traballo, para tratar acerca dos novos
contratos do Centro Especial de Emprego

-Participacion nas xornadas de informacion e orientacion sobre a oferta educativa
en colaboracion co Instituto Parga Pondal de Carballo

MAIO

-Participacion no video “Happy Carballo”

-Entrevista de Carmen Orgeira para a posible posta en marcha dunha unidade de
atencion tempera

-Asistencia a unha exposicion de material policial no Forum de Carballo invitados pola guardia civil
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XUNO
-Asistencia de 25 usuarios a
Cultura de Melide

representaciéon dunha obra de teatro da Compafiia Blanca Marsillach na casa da

XULLO
-Participacion na Xornada de Cooperativas, sostenibilidade e innovacion social organizado pola Conselleria de
Traballo

SETEMBRO
-Participacion na charla informativa na escola EFA Fonteboa para 40 alumnos acerca da Asociacion ASPABER

OUTUBRO
-Participacion na sesion fotografica cun total de 8 usuarios invitados pola Biblioteca de Carballo, para formar parte
dos murais que van expofier
-Encontro para acadar melloras acerca dos servizos de Psiquiatria,no que participaron o psiquiatra Juan Carlos Diaz
del Valle e a Doctora Eva Fontela e un equipo de profesionais de ASPABER.

NOVEMBRO
-Participacion e Asistencia Asamblea Xeral de AEDIS
-Nombramento de Dolores Fernandez Garcia, como membro da comision de empleo de AEDIS
-Participacion na Feira de Asociacions de Carballo

6-SAIMOS EN PRENSA

| MAREMA
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