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Somos unha entidade que nace no ano 1976.
Dende o principio a organizacidn estivo centrada na
proteccion e defensa dos dereitos das persoas e as
suas familias.

Co paso do tempo ASPABER foi evolucionando para
adecuarnos aos cambios e as novas necesidades.

Aspaber é unha entidade orientada hacia as
persoas con necesidades de apoio, as suas familias
e clientes. Intentamos aportar valor e contribuir o
seu benestar.

A actividade comercial naciu no ano 2000, para
axudar a desenvolver a insercion laboral das
persoas. Dende ese momento, os clientes
convirtense en colaboradores necesarios da
organizacion.

PRESENTACION

Intentamos tratar as persoas, familias e clientes con
cercania e calidez.

Por eso somos unha organizacidén aberta que ten
unha orientacion hacia a comunidade, que acolle,
acompafia e presta apoio a persoas con
necesidades diversas.

ASPABER como organizacion non lucrativa,
debe aportar un valor publico

O noso obxetivo é manter resultados sociais,
econdmicos e medio ambientais sostenidos no
tempo e reinvertir todos os beneficios en crear
mais e mellores oportunidades para as persoas
para as que traballamos.
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| VISION XERAL DA
" ORGANIZACION

e

A NOSA MISION

CONTRIBUIR A QUE AS PERSOAS CON
DISCAPACIDADE INTELECTUAL E AS SUAS
FAMILIAS DISPONAN DOS APOIOS NECESARIOS
PARA PODER DESENVOLVER O SEU PROXETO DE
VIDA E LOGRAR A SUA INCLUSION COMO
CIDADANS

CAPACIDAD DE
SUPERACION > APOIOA PERSOA
CON
DISCAPACIDADE
INTELECUTAL

A NOSA VISION

ASPABER E UNHA ENTIDADE ABERTA

QUE PROMOVE O CUMPRIMENTO  amismo
DOS DEREITOS DAS PERSOAS CON
DISCAPACIDADE INTELECUTAL DE
BERGANTINOS. S
E UN REFERENTE GALEGO NA

INSERCION LABORAL DAS PERSOAS

CON DISCPACIDADE INTELECTUAL.

VALORES

ll &

AL INCONFORMISMO

CONTA CON INFRAESTRUCTURAS pinaitc sy
QUE PERMITEN RESPONDER AS

DEMANDAS DOS TEMPOS E PRESTARA NOVOS
SERVIZOS AXUSTADOS AS NECESIDADES DOS
USUARIOS.
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HISTORIA DE ASPABER

_~ -~ Construccién do
/ Centro Ocupacional

Posta en marcha da ‘
Residencia

Creacion do Centro
‘Especial de Emprego

Concesion do Concurso
de Limpeza Viaria do
Concello de Carballo.

Concesion Limpeza
Viaria do Concello de
Malpica

Concesion Punto Limpo e
Limpeza Viaria Concello A
Laracha

T Concesion de Limpeza dos
~Colexios de Carballo.

Adxudicacién do Servizo dos Edificios
Administrativos e de Formacién e Oficios
do Concello de Carballo

Creacién do
Centro Educativo
ASPABER

Inicio Formacién
FP DUAL.

“ Ampliacién Centro
Ocupacional e Creacion
Aula medioambiental.
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AMBITO DE ACTUACION
A SEDE DA ORGANIZACION ATOPASE NO LUGAR DA BREA EN CARBALLO, NA PROVINCIA DA CORUNA.
O ambito de actuacion da Asociacion e Provincial e abarca 13 Concellos da Provincia da Coruina.

DIMENSION DA ENTIDADE
USUARIOS POR CENTRO

28 USUARIOS POR CONCELLOS
20 I CO,CDECR
ofl s B om o om

A Corufia |, 1

co co Ccb CR FP  CEDUC C.E.E Zas

i -3
Privado DUAL Tordoia -
Santa Comba -
Pontecgso -
Malpica g
= CO ) Laxe 6
N Coristanco —
-Frivado Cerceda gu
= CD Carballo
Cabana —
CR Arteixo -
‘ = FPDUAL A Laracha v
| 8% | 16% = C.EDUC 0 10 20 30 40 50 60
EE 0 _
PORCENTAXE USUARIO PORCENTRO "€ B N® Usuarios
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ORGANIZACION

Equipo DIRECTIVO
Xerente e Directora: Dolores Fernandez Garcia

Equipo de COORDINACION N2 Reunidns Xunta Directiva:10
Responsable Area Ocupacional: Carmen Trigo /José Manuel N2 Reuniéns Equipo Coordinacién: 20
Sénchez

Responsable Area Centro de Dia: Irene Rama
Responsable Area Centro de Residencia: Belén Mufiiz

Responsable Area Administracion: J. Antonio Gomez
Responsable/Xerente C.E.E: José Tato

E drgano encargado da Xestidn e representacion da

Asociacién en toda a sua amplitude e reunese varias veces o A Entidade conta con 350 SOCIOS
ano.

ASAMBLEA XERAL DE SOCIOS

A Asamblea Xeral é o maximo érgano da Asociacion, e relinese anualmente para debatir e tratar os asuntos de maior relevancia e
importancia: aprobacién das contas anuais, da memoria de xestidn, do presuposto do ano seguinte.

Presidente

Rufino Fraga Fraga

L

|
) ) ) ) )

Vicepresidente . Vocal Vocal Vocal
Secretaria

Esperanza Rodriguez Eva Ardn Fernindes J.Antonio Juan José Castro Rafael Martin
Gonzélez Silvan Suarez Verdes Gomez
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RECURSOS HUMANOS

OS PROFESIONALIS E OS EQUIPOS SON UN RECURSO CLAVE

Para poder cumplir cos nosos obxetivos traballamos con persoas que disfrutan e sinten ilusién polo que fan
e que se esforzan e son esixentes coa calidade e os resultados.

N2 profesionais Ano 2023: 42 o
Equipo Directivo e de """""" 7

Coordinacion

Durante o ano 2023 contamos co Programa de
COOPERACION onde 3 profesionais foron contratados
durante 9 meses.

seencen oivees [ [NNANIATI =

Servizos Xerais """" 5
Un ano mais ASPABER
colaborou co obradoiro dual
de emprego Férum Dual na 0 10 20 30 40
especialidade de atencidn sociosanitaria a persoas dependentes, acollendo és
alumnos en practicas grazas ao convenio asinado co Concello de Carballo.

N2 persoas en practicas:7

FORMACION DOS PROFESIONAIS

Unha actitude aprendizaxe que fomenta a creatividade e Innovadora

Para evolucionar e mellorar a nosa maneira de traballar manteremos unha actitude de aprendizaxe
constante. Dende os nosos inicios somos unha organizacién inquieta, que observa, viaxa, escoita, conversa e
aprende. Tratamos de comprender as necesidades do entorno e intentamos mellorar a vida das persoas
aportando con axilidade e eficiencia ideas innovadoras.

Como complemento da formacién en novas metodoloxias en relacion 6 proxecto Red Tool Lab, os traballadores
de ASPABER realizaron unha formacion durante 4 dias en "Comunicacion non violenta" e "Intelixencia
emocional".

N2 CURSOS FORMATIVOS: 23

TOTAL HORAS FORMATIVAS: 235
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PROXETO TOOL LAB

Nace a Rede Tool Lab para a transformacidn da cultura organizativa no sector da discapacidade

A iniciativa estd financiada polo Ministerio de Traballo
e Economia Social a través do PERTE da Economia
Social.

Promover un cambio radical nos modelos organizativos
e de xestion das entidades sen danimo de lucro que
prestan servizos a persoas con discapacidade. Este é o
obxectivo principal de “Tool Lab: Think Tank de
transformacion da Economia social dos mdis
vulnerables”.

ToolL Lab é un proxecto colaborativo liderado pola
asociacion SAN XEROME EMILIANI da Guarda
(Pontevedra), que involucra a 10 organizacions de 4
Comunidades Auténomas: Galicia, Canarias, lllas
Baleares e Pais Vasco. Participan na agrupacién 7
centros de atencién especializada & discapacidade
intelectual (SAN XEROME EMILIANI, ADISLAN, AMIPA,
APROSCOM, ASPABER, EVD-GALICIA de Mos e
Crecente), aos que se suman 2 provedores de servizos
de consultoria para entidades da economia social (a
cooperativa ALGALIA e a Fundacidn EDE) e a asociacién
empresarial galega da discapacidade IN-RED.

s

O proxecto conta tamén coa colaboracion da Fundacién
AMADIP-ESMENT de Baleares. Cun orzamento de
510.000€, esta iniciativa foi financiada polo Ministerio
de Traballo e Economia Social con fondos
NextGenerationEU na uUltima convocatoria do PERTE da
Economia Social.

ToL Lab nace en resposta a necesidade de definir un
novo paradigma organizativo para as entidades do
ambito da discapacidade, que permita combinar a
profesionalizacién do sector co mantemento da sua
mision social e o desenvolvemento de relaciéns laborais
baseadas na autonomia e autoxestion dos equipos e o
benestar das persoas traballadoras.

Con este obxectivo, a Rede Tool Lab proponse como un
laboratorio (think tank) de estudo, analise, exploracidn
e experimentacidn conxunta de 5 metodoloxias e
ferramentas innovadoras de management: o paradigma
TEAL, a metodoloxia AGILE, a TEORIA U, a Sociocracia e
Holocracia e a Comunicacion Non Violenta.

As actividades prevén sesions de exploracion e
aprendizaxe conxunto entre os membros da Rede sobre
cada unha das metodoloxias, sesiéns de formacion
presencial con facilitadores e expertos e sesidns de
aprendizaxe vivencial con entidades precursoras no Pais
Vasco, en Cantabria, en Galicia e nas lllas Baleares.

A primeira das sesiéns de aprendizaxe vivencial levouse
a cabo do 11 ao 13 de setembro en Bilbao e Santander,
a través da visita a Fundaciéon EDE e ao Grupo de
restauracion Deluz, pionero na implementacién do
Paradigma TEAL en Espaiia.

Posteriormente as actividades proseguiron con 3
xornadas de experimentacion e difusidon, do 4 ao 6 de
outubro na Cidade da Cultura de Santiago de
Compostela.

A Rede Tool Lab celebra en Galicia tres xornadas de innovacion social para o cambio organizacional nas entidades da

discapacidade

Mdis de 60 profesionais do sector da discapacidade
reunironse do 4 ao 6 de outubro na Ciudade da Cultura de

Santiago de Compostela para compartir

e experimentar metodoloxias e ferramentas de cambio
dos modelos organizativos e de xestion das suas
entidades.
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O noso obxetivo e manter resultados sociais, econdmicos e medioambientais e reinvertir todos os beneficios
en crear mais oportunidades para as empresas coas que traballamos.
A nosa obligacién é aportar valor publico e ser eficientes co uso dos fondos publicos e privados.

RELACIONS COAS EMPRESAS ANO 2023

As empresas e clientes son colaboradores imprescindibles na organizacidon. O noso propésito e establecer
alianzas con empresas que comparten os nosos valores e asi poder dar maior atencion as persoas, garantizar
a continuidade dos proxetos e impulsar novas iniciativas.

Estamos atentos ao entorno para responder a novas necesidades e desenvolver actividades laborais que
permitan crear postos de traballo estables e oportunidades de formacién-ocupacién e emprego.

RELACION DE EMPRESAS COAS QUE TRABALLAMOS:

-SAICA PACK - AVOZ DE GALICIA

-SERVAL -CENTRO COMERCIAL ABERTO
-REPSOL PETROLEO S.A -DICSA

-CONSERVAS CALVO -SECTOR VENDING

N\

sector Calvo (C gf\aﬂ ALLO Salce S Yoz de Galicin

“O comercio local, confia en nos, apoiando 0 noso
traballo”

Elaboracion dun disefio de escaiola para a Tenda Zocas (Carballo)

o



MEMORIA ANUAL 2023

aspaber

“ASPABER PROCURA TRABALLAR SEMPRE CON EMPRESAS E PROVEEDORES DE CERCANIA”

0909 @

ASPABER TRABALLA CON PROVEEDORES DE PROXIMIDADE

PROVEEDORES PRODUCTOS

LABORAIS
SANPHROS
MELMAN S.L
PROINDEZ,SL
SELAS.L

FARMACIA MUNOZ DE LA
LLAVE

FARMACIA MACIA
FARMACIA GEMA PEREZ
VENTOSO

ORTOPEDIA PRIM

ATEGA

EMPRESAS

REPARACION/TALLERES @
JEPOMAR,S.L
TALLER CINCO
CARBALLO SL
POMBO FADAUTO SL
SERRANO RGUEZ,
STIAGO
NEUMATICOS SUSO
VILECO MIX SL
BELLO CALVO, SL
SAT BREOGAN SL
FERRETERIA ARAN

EMPRESAS

10

N

5

ALNITAK T
INFORMATICA,S.L .

Y cLoBAL sisTEMASS.L -
VISUAL PUBLINET.SL |

TRISQUEL PROTECC
VIGILANCIA
ALGALIA

BDO AUDITORES
EGA FORMACION

= Carballo
= Arteixo
A Corufia
Coristanco
= Ponteceso
m Zas
= VVimianzo

= Vigo(Pontevedra)

SECUNDINO DOCAMPO,S.L
ALIMENTACION J.QUINTELA,SL
ALIMENTICIOS CAAMANO,S.L
CARNICOS DOMINGUEZ
MERCASH SAR,S.L. CARBALLO
PESCADOS LOUREDAS.L
PATACAS MANRIQUE
PANADERIA CGARCOS
PANADERIA MILAGROSA
FRUTERIA.Rubén Deus PROVEED

-Dietista: S Ferreiro
-Catering A Pedra
-PRODUCTOS
-ELMAR FROZEN F.

— TRANSPO

AUTOS QUEIJEIRO,S.L
/' MINGACHO OIL SL
o/ ESTAC. SERVICIO

— PAZOS.SL

TAXIS CARBALLO

SUELNOR.SL

INELCA

ASCENSORES ENOR SA
PLAQUIBER

BUTANO: GASIB SOC
CRISTALERIA A CARBALLESA
GESTION TECNICA AGUA
GASIB GAS

~

/' GRAFICAS JOBS.SL
BUROPLANET SL

LIR ASESORES

QUIRON PREVENCION S.L

58%
DOS PROVEEDORES SON DO
CONCELLO DE CARBALLO
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RELACIONS CON ADMINISTRACIONS PUBLICAS

As colaboracidns coa Administracion contribuiron a favorecer novos recursos sociais e laborais. As persoas
poden desenvolver proxetos con valor publico. XUNTA DE GALICIA

+,

+*

| CONSELLERIA DE POLITICA
SOCIAL

-Conselleria de Politica Social
-Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade XUNTA DE GALICIA
-Conselleria de Educacion g coseiLenis o curuns soucaoon
-Deputacién Provincial da Coruia

\r—2

-Unién Europea Deputacion
-Concello aos que prestamos servizos: Carballo, A Laracha, Malpica, Zas @ DA CORUNA

concello de
ARBALL

Unién Europea

-

N

CONTRATOS COA ADMINISTRACION PUBLICA

-Contrato de prestacion de Servizos para atencion de persoas con discapacidade:
v" Centro Ocupacional 1 e 2
v" Centro de Dia
v Centro Residencial

-Contrato coa Conselleria de Educacion: Aulas de Educacion

-Contrato de Limpeza Viaria :Concello de Carballo, A Laracha e Malpica

-Contrato de desbroce e mantemento Concello de Zas

CONVENIOS COA ADMINISTRACION CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE
-Apoio a insercién laboral das persoas con discapacidade no Centro Especial de Emprego
-Convenio para a realizaciéon da Formacién DUAL ADAPTADA

CONCESION AXUDAS DEPUTACION DA CORUNA d

NS,
Con cargo ao FOIE 2023 da Deputacion da Corufia, ASPABER recibiu unha %“ —
subvencién que permitiu a renovacién dun bafio do Centro Residencial.

: "- Con cargo ao FOAXE 2023 da Deputacion da Coruia, ASPABER recibiu unha
subvencién que nos permitiu seguir desenvolvendo as diferentes actividades
do Centro Ocupacional, que da atencidén a 77 usuarios de 13 concellos da
provincia da Coruia. (publicada con data de 24-01-2023)

¢
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» PROXETOS COA UNIVERSIDADE
v DESENO DE RECURSOS DIDACTICOS ADAPTADOS
Continuamos un ano mais coa colaboracion coa USC (Universidade de
Santiago de Compostela) no desefio de recursos didacticos adaptados a
través de duas novas APS (Aprendizaxes e Servizos) unha no grao de
Maxisterio e outra no grao de Pedagoxia.

O 22 de decembro tivo lugar no Férum de Carballo a entrega dunha serie de
materiais didacticos elaborados polo alumnado de 492 curso do Grao de
Pedagoxia e 42 curso do Grao en Mestre de Educacidon Infantil e en Mestre de
Educacién Primaria no marco dun proxeto de Aprendizaxe-Servizo (ApS).

A comezos do curso 2023-2024, a USC e ASPABER recofieceron a necesidade
de abordar a escaseza de recursos educativos e a ausencia de formacién especifica dos profesionais que
traballan con alumnado con diversidade funcional. En resposta a este reto, mdis de medio cento de alumnos e
alumnas participaron neste proxeto de ApS, procedentes das seguintes duas materias: “Desefio e Elaboracién
de Materiais Didacticos” e “Desefio e Ty

Avaliacién de Materiais Didacticos”.

O alumnado de “Deseifo e Avaliacién de
Materiais Didacticos” desenvolveu recursos
para o Centro Ocupacional ASPABER,
fundamentalmente centrados no uso seguro
da tecnoloxia e os habitos saudables, con
titulos como: Rulamos!; EduWhatsapp; O xogo
do autobus; Nutri-Piramide; O xogo dos sons;
Sorrisos en movemento; e coidaTIC!

v" PROXETO DE XESTION MEDIO AMBIENTAL
Estamos levando a cabo en conxunto coa Universidade de Santiago un proxeto de reciclaxe de residuos de
polietileno e a sua transformacién en fio de soldar.

PROXETOS EUROPEOS Lz
> TETRIARTE

Un ano mais participamos no proxeto “Erasmus+ Teatradas”, un proxeto de intercambio coa

Associazione Pegaso e outras 12 asociaciéns de Galicia.

Proxecto para compartir experiencias e comunicandonos sen limites a través do teatro e da arte.

Unién Europea

Segunda parte do proxecto Erasmus+ Teatradas celebrado en Pontevedra.
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» PROXETO SKILLS INDEPENDENT LIVING

No ano 2023 iniciamos a traballar nun proxeto europeo que terd unha duracién de 3 anos.

Este proxeto proporcionard aos profesionais unha metodoloxia e uns cofiecementos dixitais para contribuir a
colmar as lagunas dos cofiecementos dixitais.

O seu obxetivo principal é mellorar os cofiecementos e competencias dos profesionais do dmbito da vida
independiente e proporcionarlles ferramentas dixitais as persoas con discapacidade.

ALIANZAS CON ENTIDADES SOCIAIS

A colaboracién con outras entidades permite que os obxetivos e a nosa mision cheguena  FADEMGA

mais persoas e familias e xenere un maior impacto positivo na sociedade. J Plena
inclusion

= Plena Inclusion www.plenainclusion.org

= AEDIS www.asociacionaedis.org

= FADEMGA www.fademga.org

= PAIDEIA www.paideia.es }? \[ A | l ) ( l A AEDIS rei

= IN RED patronal do sector da .“’ o (e A Asodaden enpresaria
discapacidade

CERTIFICADOS E RECONOCEMENTOS

Cer(tllc:cmn CERTI FICACIONS:
ASOCIACION ASPASER As nosas acreditacions son as seguintes:
i e UNE ISO 9001-2015 de gestion de calidad, esta norma evaltia o rendemento e a

efectividade do noso sistema de xestion de calidade.

1S0 9001:2015

PRESTACION DE SER DE ATENCION INTEGRAL
ESPECIALIZADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL A TRAVES DE CENTRO DE DIA, CENTRO
oc Y CENTRO Y
COMEDOR.

@
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RECONECEMENTOS E PREMIOS:

-0 padroado Fogar Bergantifios otorgou no ano 2005 o premio Carballés do
ano a ASPABER UTE.

-ASPABER recibiu un Premio de Economia Azul polo seu Proxeto Persoas
Diversas+Cofradias=Economia Circular, promovido polo GALP Costa da
Morte.



http://www.plenainclusión.org/
http://www.asociacionaedis.org/
http://www.fademga.org/
http://www.paideia.es/
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AREAS DE
ACTUACION

~ Area EMPREGO

/”//2
AREA DE EDUCACION

Dende o ano 2017 contamos cun centro de
educacion especial que pretende ofertar unha
educacion inclusiva, especializada e de calidade.

A area de Educacion conta con diferentes apoios.

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

Dende os 6 ata os 21 anos un equipo de 3
profesores de educaciéon especial e un coidador
traballan dende diferentes programas formativos
para dar alcance ao maximo potencial do
alumnado, centrdandose nas suas posibilidades mais
gue nas suas limitaciéns.

Durante o curso 2022-2023 estiveron escolarizados
18 alumnos, dos cales 14 estan en modalidade
completa e 4 en modalidade combinada.

O alumnado esta agrupado en tres aulas na procura
dunha atenciébn que garantice o seu
desenvolvemento e benestar.

aspaber

Actividades levadas a cabo:

-Disfrute de musica tradicional grazas 6 programa
"Musica a Flor de Pel", de Afundacion, Obra Social
Abanca.

O grupo De Tapas, integrado por 7 musicos da
Fundacién Igual Arte (Vigo) ofrece un animado
repertorio fusionando ritmos tradicionais e
modernos.
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Na Area de adultos prestamos apoios a persoas
con discapacidad intelectual , a partir dos 16 anos.
O obxetivo principal e que cada persoa desarrolle
un proxeto de vida, alcance as stias metas e tefa
poder de decisidon para alcanzar o maior grao de
autonomia e independencia posible.

RECURSOS:

CENTRO DE DIA: Servizo que presta apoio a 35 persoas
con necesidades de tipo extenso e xeneralizado.
CENTRO OCUPACIONAL 1 e 2: Servizo que presta apoio
a 77 persoas con necesidades de tipo intermitente.
CENTRO RESIDENCIAL: Servizo que presta apoio a 17
persoas durante 230 dias do ano.

AXUSTE PERSOAL E SOCIAL
-Coidado da saude

-Uso de recursos comunitarios
-Independencia no fogar
-Control e manexo do difieiro
-Informatica

Formacidn (competencias,carnet de conducir,
ordenanza,..)
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIA

v" Club de Lectura

v" Dindmicas de relaxacion

v’ Ximnasia de mantemento e camifiatas

biosaudables
v Imaxen persoal e corporal

ACTIVIDADES CENTRO OCUPACIONAL:

TALLERES

MANIPULADOS COLABORA CON:

SAICA PACK
CONSERVAS CALVO
GRUPO VOZ
ZOCAS/PUNTO PACK
*

' ‘ | ESCAIOLA COLABORA CON:

T_: 3 CAROLINA HERRERA
_—
%‘ CONSTAUCCICNES MADRID
pr )
/ 77 L‘ I PARTICULARES
SOLDADURA PLASTICA COLABORA
CON
CORTIZO
BIOCEVAL
FRCITOMAR ,
CONCELLOS DE CARBALLO EZAS

CARPINTERIA COLABORA CON
CONCELLOS DA CONTORNA
CONSTRUCCIONS LOPEZ CAQ
CONSERVAS CALVO.
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SAIDAS CAFETERIAS

DE FORMA SEMANAL
DESENVOLVEMOS AS
HABILIDADES NECESARIAS
PARA MANEXARNOS EN
CONTEXTOS REAIS

SAIDAS ENTORNOS
COMUNITARIOS

PROMOVENDO O CONTACTO
CO ENTORNO MAIS CERCANO

ACTIVIDADES CENTRO DE DIA

———— ——

-
-

———— —
- -~

aspaber

PARTICIPACION

MAIOR OFERTA DE ACTIVIDADES
BASADAS NA PARTICIPACION NA

VIDA DIARIA DO CENTRO:

RECADOS, TAREFAS DE VIDA NO

FOGAR, VISITAS A OUTRAS
UNIDADES E TALLERES,
ACTIVIDADES COMPARTIDAS..

ACTIVIDAD FiSICA DIARIA

ADAPTADA

PASEOS POLO ENTORNO,
XOGOS LUDICOS, PARQUE
BIOSAUDABLE,
MOVILIZACIONS ACTIVAS E

FRRAREREASIS) ! ACTIVIDADES PASIVAS.
N 1
REPOSTERIA : C E NT R,o D E ! ENVELLECEMENTO
| J DIA AVALIAMOS NECESIDADES E
ELABORACION SEMANAL DE —{ £ P2 AXUSTAMOS APOIOS PARA AS
POSTRES QUE "4 PERSOAS QUE ESTAN INICIANDO
POSTERIORMENTE £ / OU ESTAN EN PROCESO DE
COMPARTIMOS ENTRE OS \\ ,’ ENVELLECEMENTO: DESENANDO
NOSOS COMPANEIROS. N7 COIDADOS E ACTIVIDADES
ESPECIFICAS, XENERANDO
—_——————— ESPAZOS FiSICOS...
COMPRAS 1 1 ALIMENTACION E
TODOS OS LUNS i i DEGLUCION
REALIZAMOS UNHA COMPRA S Ne AVALIACION DE NECESIIDADES
EN SUPERMERCADOS E DE ALIMENTACION E DEGLUCION
LOCAIS COMERCIAIS DA E DESENO DE MELLORAS: MENUS
CONTORNA ADAPTADOS, PRODUCTOS DE
APOIO, ADAPTACION DE
MATERIAIS.
ACTIVIDADES CENTRO RESIDENCIAL
o AUTODETERMINACION
PROGRAMA EU TAMEN TOMO AS MINAS
R > DECISIONS
s @ DESENVOLVEMENTO PERSOAL
PROGRAMA DE HABILIDADES BASICAS DA VIDA
I —>  DIARA
N
I ° RELACIONS INTERPERSOAIS
PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIAIS
A > |NCLUSION E PARTICIPACION NA COMUNIDADE
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INFORMACION DE IMPACTO

C.OCUPACIONAL C.DIA
713 OBXETIVOS 102 OBXETIVOS
PLANTEXADOS PLANTEXADOS
588 OBXETIVOS 45 OBXETIVOS
ACTIVOS ACTIVOS

107 OBXETIVOS 57 OBXETIVOS
ALCANZADOS ALCANZADOS

NUMERO DE USUARIOS

ALTAS 2023

222208 PORCENTAXE USUARIOS
'R'R'R’R'RIR POR CENTROS

BAIXAS 2023

=

AR

C.RESIDENCIAL

66 OBXETIVOS
PLANTEXADOS

34 OBXETIVOS
ACTIVOS

31 OBXETIVOS
ALCANZADOS

PROCEDENCIA DOS OBXETIVOS

200
100

Profesionais Persoal/usuario

USUARIOS MAIORES DE 50 ANOS

40 %
C.OCUPACIONAL

37 % 35 %

C.DIA

C.RESIDENCIAL

Familias

13.2%

27.1%
59.7%

ENVELLECEMENTO USUARIOS

ESTUDO QUE DESTACA O
ENVELLECEMENTO DA POBOACION
ATENDIDA.

VALORAMOS A PORCENTAXE DE
USUARIOS ATENDIDOS MAIORES DE
50 ANOS.
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O C.E.E. é unha empresa cuio obxetivo principal é a de realizar un traballo productivo, participando

regularmente nas operacions de mercado, e cuia finalidade é asegurar un emprego remunerado e a
prestacion de servizos de axuste persoal e social que requiran os traballadores con discapacidade.

ACTIVIDADES AS QUE SE DEDICA O C.E.E

LIMPEZA
LIMPEZA VIARIA COLEXIOS DE °RS MANIPULADOS
CARBALLO
_CONCELLO CARBALLO N0 2023 ampliouse  _ReParaciéndo Soldadura pléstica, Traballos de
-CONCELLOMALPICA  alimpeza do colexio ™ oPiiario franguicie PR3 i
-CONCELLO ALARACHA  de SISAMO, urbano,palets. Reparacién de 2’3:;5:\7;\3 CALVO
-Fabricacién de contenerdores
SAICA PACK

molduras e placas Grupo VOZ
ru;

TRABALLADORES CENTRO
ESPECIAL DE EMPREGO

EHOMES =MULLERES = TOTAL O C.E.E CONTA CON
40 32 56
30 TRABALLADORES
20 15
10 — —J] 1 3 4 1 403
0 = = I =

N2 Traballadores  N9Traballadores N2 Persoal técnico N2 de persoal en
con discapacidade con discapacidade de axuste persoal e postos de traballo
con contrato con contrato social(sen disc) especifico(sen disc)
indefinido temporal
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E un modelo de ocupaciéon e emprego para persoas con discapacidade intelectual, onde se potencian as
capacidades; asi como o desenvolvemento e adquisicion de habilidades persoais e laborais 6ptimas para
promocionar a un emprego.

N2 DE ALUMNOS/AS: 10

DURACION: 3 anos.
PARTICIPANTES Muller

N2 DE HORAS FORMATIVAS TEORICO-PRACTICAS: 5.196 es
3 10%
CUALIFICACION: Certificado Profesional, en “Limpeza de Superficies e
Mobiliario en Oficinas e Locales” Homes
90%

40-50 EDAD

aifos

109
18-30
afnos
50%

Actividades formativas complementarias ANO 2023

Obradoiro de artesania do Proxecto: eu quero Razo-Baldaio, do Concello de Carballo.
Formacién en prevencion de riscos laborais: primeiros auxilios. (Protecciéon Civil), Carballo.
Programa “ti tes a chave”, Xestion de Recursos e Compostaxe. Concello de Carballo.
Formacién en Prevencion de dependencias, Adicciéns e Salde. Asociacién Vieiro.
Proxecto de Fronte, (Redes Sociais e Violencia Dixital). Deputacion da Corufia.

Formacién en violencia de xénero e igualdade de oportunidades. CIM (Centro de Informacién a
muller)

Feira de Formacién e Emprego (Poligono de Carballo).

Visita instalacions PROINDEX, S.L. Soluciéns para a hixiene profesional. Arteixo.

Visita o Poligono de Empresas, Carballo, Sector Vending SL.

Visita o Poligono de Empresas, Carballo. casas prefabricadas E modulares CUBE

En marzo rematase o primer ciclo de Formacién obtendo os seguintes resultados de empregabilidades.
. ' 7 1 B

en  EMPREGABILIDADE

busqueda Emprego
de Ordinario;
emprego; 30%
30%

Emprego
CEE; 40%
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AREA TECNICA

O servizo de Psicoloxia esta A Entidade ten un convenio coa USM

orientada ao traballo en equipo Carballo, e dispén dun servizo de

ATENCION j:“re o Ein_?u_' c‘:oln L psiquiatria presencial unha vez o
PSICOLOXICA P Sz mes, asi como a posibilidade de
suas familias e os profesionais, 2
Smative de melarer ante 4 manter contacto telefénico co servizo
2:“ dade de Vida das e' Z ante calquer emerxencia ou
con di ST .P. = desaxuste.
P 2
como das sias familias.
Este servizo realiza unha
Desenvolve unha actividade valoracion das capacidades e
dirixida o diagnéstico, probl fisicos, psiquicos e U
LOGOPEDIA P’ ion, eval ion e sensoriais da persoaq, e ten

rehabilitacién dos trastornos bxectivo capacitar as

da comunicacion e as sias persoas para participar nas
actividades de la vida diaria e
no seu entorno co maior grao

de' d d H e .

funcions asociadas. A
principal finalidade é que

todas as persoas do Centro

L TRABALLO
FISIOTERAPIA poid icarse e poid posible. SOCIAL
& recibir a mesma informacion Encargase de acoller as
Bt soritia shesstion por igual. E familias e proporcionandolles
2L o ; ! informacién e orientacién

O 0 ST O S % sobre diferentes servizos e
especializado que aborde de ) '
e e s i ! recursos. Vela polo benestar

R . 1 : integral da persoa a través de
distintos problemas de saide ! ! s
d‘:d;:‘Pu."fo;:e_ vista da : dia a dia e o contacto
prdbclals A L E~ee_ \, periédico coas familias.

dende un enfoque
biopsicosocial

AREA TECNICA

A Area Técnlca é un equipo de traballo

transversal que presta apoio as persoas
ao largo do seu ciclo vital e en

2 diferentes contextos.

’
4

NOVIDADES ANO 2023 DAS AREAS TECNICAS:
FISIOTERAPIA

Colaboracién co taller musical de percursidn para traballo de coordinacion
Programa “Estilo de vida saudable”

Actividades grupais de exercicio terapéutico

Control podoldxico

Pilates terapéutico orientado ao dmbito laboral

Uso de incentivador respiratorio(dispositivo que sirve para
aumentar capacidade inspiratoria

VVVYVYY

PACIENTES ATENDIDOS

M Individuales ™ Grupales ™ Urgencias
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LOGOPEDIA
v' Uso de TERAPIA MIOFUNCIONAL CON Z-VIBE. Utilizase para mellorar a
funcionalidade da musculatura que participa na fala, na deglucion e na
respiracion.
v' Traballar co DECEDARIO A ESTIMULACION COGNITIVA como a conciencia
fonoléxica.

ATENCION PSICOLOXICA
v LOW AROUSA, técnicas que se empregan para reducir a activacién, co
obxetivo de mellorar o autocontrol.
v ENTORNOS AMIGABLES: creando adaptacidns nos contextos que faciliten a
autoxestién das sensacidn internas e externas.

O 54% DOS USUARIOS CONTAN CUN SEGUIMENTO DO SEU ESTADO EMOCIONAL E
CONDUCTUAL

UNIDADE DE SAUDE MENTAL ATENCION PSIQUIATRICA

Durante o ano 2023 mantivemos Convenio coa USM
Carballo e as cifras de atencidn foron as seguintes

Consultas Consultas
presencia presencia
les CD; 24 les CO; 84

TERAPIA OCUPACIONAL

- ESTILO DE VIDA SAUDABLE: promocion de habitos
de vida saudables evitando a sedestacion prolongada ou cofiecendo alimentos
beneficiosos para a saude.

- ACTIVIDADES DA VIDA DIAIRA: promover a maxima independencia persoal
na realizacidn das tarefas diarias.

- ERGONOMIA: informacion sobre boas posturas no traballo coma na
sedestacion.

- CONTROL DA SAUDE: control de peso mensual a todos os usuarios do centro
e seguemento dos valores da tensidn arterial

- PRODUCTOS DE APOIO: asesoramento , xestion e mantemento dos produtos
de apoio (cadeiras de rodas, andadores, calzado ortopédico...).

TRABALLO SOCIAL
Ofrecemos orientacidn, asesoramento e informacién a todas as familias e persoas con discapacidade
intelectual para conseguir

acompanar dunha maneira Intervencién Adultos

c_allda”e cercan:il .as diversas SOLOS
situacion e casuisticas que se 5%
poden presentar. Xestion
recursos -
sociais Inforrrf:?cmn
18% familiar
65%

SERVIZO DE TRABALLO SOCIAL

o
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AREA DE FAMILIAS

El area de familias de Aspaber ten como finalidade fomentar a participacion das familias na Organizaciéon e
na vida asociativa.

Todos os anos a Entidade organiza unha comida familiar

no Nadal, no ano 2023 participaron 318 persoas.

— » D
ﬂ ”‘-___'_u_u_ -
B T '
RESPIROS """
Respiros Familiares .
iro f ili , . liza d . M Estancias
Un respiro familiar € un apoio que se realiza de maneira R
temporal . E un servicio para favorecer a conciliacién familiar Dependencia
das familias. Durante o ano 2023 as familias poideron Campamento
beneficiarse de distintos servizos de respiro. Verano Xunta
N2 de familias que utilizaron el servicio : 12 B Respiros Centro
ASPABER

SERVIZOS COMPLEMENTARIOS

COMEDOR
En ASPABER dispofiemos dun comedor. Perseguimos entre otros os seguintes obxetivos, creacién de habitos
saudables e asi como adquirir maiores habilidades e autonomia.

Contamos co servizo dunha dietista e nutricionista que desefia menus adaptados a cada patoloxia.

TRANSPORTE

O servizo de transporte adaptado levase a cabo con vehiculos propios da Asociacién e coa empresa de
Transportes AUTOS QUEIJEIRO. Diariamente trasladanse os usuarios dos domicilios ata o Centro. Utilizanse 6
rutas de transporte para dar cobertura a dispersidén xeografica.

®
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MEDIOS DE COMUNICACION

PRESENCIA EN PRENSA
Os contactos cos medios de comunicacién foron por diferentes motivos e en distintos medios

En prensa escrita e dixital:
Publicaciéns na Voz de Galicia:17 Noticias )
Publicacion do Diario de Bergantifios:4 8%
Correo galego:1
Galiciaconfidencial:1

PAXINA WEB E REDES SOCIAIS

W Voz de Galicia M Diario de Bergantifios

ESTATISTICAS DA PAXINA WEB B Correo Galego Galiciaconfidencial

Durante o 2023 actualizamos a versidon de Google Analytics que tifia a paxina. Asi, ata 0 9 de maio as métricas
reflexdabanse en Universal Analytics e a partir do 5 de xullo, pasamos a velas desde GA4. Este é o motivo polo
cal os datos da web se reflexaran divididos en dous gréficos diferentes. A continuacién, méstrase a evolucién
do trafico de visitas na web de ASPABER desde Xaneiro a Maio de 2023.

@ s

|\
2 "| |/‘l‘ A A \
A M Wim A A A A A
MY MM/ \J/\,f) \ MY/ \.‘N\'\,f'\ AA N ‘f\r”V’V\\.”\,r\fAv\ \1 [} |
tende 0 ez 2% iz e Xl waXd Wk e

Nines dessivss o
i Sres

2516 2475 3246 18 8.183 25

PO RN Yo RS Y ettt

wablpe | P

TR, VTN e Yo

ESTATISTICAS DA REDE SOCIAL FACEBOOK

Nas seguintes graficas podemos apreciar a evolucién da comunidade de seguidores de Aspaber. Tal e como
se ve, o numero de “followers” creciu considerablemente ao longo do ano, pasando de ter 3586 seguidores o
1 de xaneiro de 2023 a 3889 o final de decembro de 2023, o que supdn un aumento de mdis de 300 usuarios.
Analizando os datos de 2022, podemos concluir que esta é unha aproximacion da media anual de aumento
de seguidores todos os anos: mais de 300 novos seguidores.

Crecimiento 38891‘
Seguidores
/f’_'_—d/_’—J/_\_'—/_‘—,_’—/

|
il
L s At

1Jan 16 Feb 3 Apr 19 May 4 Jul 19 Aug 4 Oct 19 Nov

3800

1.Jan 2023
[l Seguidores: 3586
kD Posts: 0

HReeis: 0
W Historias: 0

3600

3400
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ACTIVIDADES
RESENADAS

VISITAS

v

Aproveitando a participacidon de
Xosé Ramén Gayoso no acto
homenaxe a Carlos O Xestal, que
tivo lugar na Praza do Concello de
Carballo, recibimos no centro a sua
visita.

Visita do departamento de
Servizos Sociais do Concello de
Carballo para cofecer de preto os
centros e servizos da nosa
entidade.

O director e o persoal de STORE
PYMES GALICIA NORTE de
Caixabank visitaronnos para
cofiecer a labor que realizamos
nos diferentes centros e servizos e
expuxose o proxecto de
necesidades na area de
fisioterapia e rehabilitacién que se
presentou 8 Fundacién "la Caixa".

Visita das enfermeiras da Unidade
de Saude Mental de Carballo.

Visita membros do Concello de
Carballo.

aspaber
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ASPABER NA COMUNIDADE

INCLUSION NA VIDA SOCIAL E CULTURAL
ACTIVIDADES CULTURALES

> Visita a biblioteca de Carballo

» Estivemos no VIl Festival de Variedades
organizado pola Asociacién de
Irmanamento Jumelage entre Carballo e
L'lsle-Jourdain.

» Desprazamosnos a Caidn a ver a exposicion
fotografica “Trece Luces na Nosa Costa” do
carballés Antonio Fernandez, unha mostra
gue pretende ofrecer unha visién diferente
da Costa da Morte.

» Asistimos ao Concerto Homenaxe a
Eduardo Coma, profesor do Conservatorio
Profesional de Musica (CMUS) do Concello
de Carballo e a continuacién visitaron a
Expo-Reportaxe "O Curtidoiro" de José
Lépez "Jolope" no Pazo da Cultura Carballo.

» Formamos parte do voluntariado do
FIOT32, Festival Internacional de Outono de
Teatro de Carballo.

o Dia Internacional das Persoas con

» Fomos convidados polo obradoiro de Discapacidade.

emprego "FP Dual de Cocipa. do Forum » Acercamonos ao posto de Tl TES A CHAVE
Carballo a facer unha practica real de prado Concello de Carballo a recoller o
comedor.

compost dos residuos reconvertidos por
Sogama, que utilizaremos para facer o noso

» Tivemos a oportunidade de ver un buque propio horto.

da armada de preto. Tratase do patrulleiro

Tabarca que estivo en Laxe dentro dun > Acudirmos a visitar os bombeiros
servizo de vixilancia e seguridade maritima
que realiza en augas do litoral galego. » Fomos a cofecer a Adele, unha vaca pinta,

. . » ) gafiadora de diferentes certames e
» Acudimos a inauguracion do Xardin do

Xestal, un espazo cheo de cores que
simbolizan a diversidade.

Acudimos a Corufia a 82 edicion de
BaixoOMesmoParaugas para conmemorar

campeonatos nacionais polo seu pedigree
€ a sUa alta excelencia xenética Ganaderia
Pistulario en Santa Comba.

Visitamos un ano mais o Santuario da

Virxe dos Milagres de Caidn
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ACTIVIDADES DE OCIO
» Acudimos aos 3 campamentos organizados polo Centro a
Portonovo.

» Saidas e compras en Centros Comerciais, feiras..

» Asistimos, invitados polos nosos amigos do Centro Pain Menni.
Hospitalarias de Betanzos, a sua festa centenario.

ACTIVIDADES EN ENTORNOS NATURAIS
» Saimos a pasear e tomar algo nos entornos de
Malpica, Razo, Caion, Gabenlle..

ACTIVIDADES DEPORTIVAS
» Participamos na olimpiadas “Diversiforum” que organizaron as alumnas/traballadoras de atencién
sociosanitaria do Forum Carballo.

» Asistimos 2 Il edicion do Torneo Benéfico de Padel Solidario organizado por 3D3, que este ano colabora
coa nosa entidade.

» Fomos, invitados pola Escola Basket Xiria, 6 Ultimo partido disputado na casa esta tempada contra a
Cultural Leonesa.

» Partipamos no equipo de futbol Sofan FC

» Grupos ximnasia de S
mantemento diaria \FRIOD IND’US.TR?
e
» Camifatas bio
saudables nos
entornos préximos

o Centro
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

-A organizacién ECOEMBES visitounos para recordarnolo e explicarnos o proceso de recollida selectiva, para
gue entre todos contribuamos 4 economia circular e @ mellora do Medio Ambiente

-Usuarios do Centro Residencial asistiron a unha charla de concienciacién sobre o problema da vespa
velutina impartida por Plaguiber no Centro Social da Brea. E pofiendo en préctica o aprendido, logo de
colocar o primeiro trampeo, capturamos nada mais e nada menos que 16 raifias.

-Preparando a materia para as OPOSICIONS A ORDENANZA — SUBALTERNO AXUDANTE DE XESTION E
SERVIZOS COMUNS.

-Un grupo de 23 usuarios/as de ASPABER, participaron nas probas de competencias clave que tiveron lugar
nas instalacions de Fademga Plena Inclusion Galicia, en Santiago de Compostela.

-0 uso das novas tecnoloxias ten innumerables vantaxes que facilitan a nosa vida diaria, pero un mal uso
tamén pode complicdrnola moito.

A Asociacion Vieiro visitounos para falarnos sobre todo iso, fomentar un bo uso das tecnoloxias actuais e
previr conductas aditivas.

-Acudiron a un curso de primeiros auxilios no Centro Social da Brea. Xunto aos vecifios recibiron
informacién moi util por parte de Proteccion Civil de Carballo sobre como actuar en situacions de risco na
casa.

-Participamos nos cursos de autodefensa persoal para mulleres, organizadas pola Concellaria de Igualdade
do Concello de Carballo, con motivo do 25N.

-Carnet de conducir

@



MEMORIA ANUAL 2023 aspaber@

En ASPABER que mais nos gustan son as celebracidns asi que non hai festa que
se nos resista




