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1. VISION XERAL

DESCRIPCION DA ORGANIZACION
A Asociacion de Pais de Persoas con Discapacidade Intelectual de Bergantifios, ASPABER, & unha
Asociacion de pais e familiares de persoas con discapacidade intelectual que nace no ano 1976.

E unha asociacién aberta e plural, en continuo proceso de adaptacién ante a realidade e as

necesidades das persoas con discapacidade intelectual.

*Contribuir a que as persoas con discapacidade

S intelectual e as suas familias, disponan dos apoios
M l I O N necesarios para poder desenvolver o seu proxecto
de vida e lograr a sua inclusion como cidadans.

*No ano 2015 ASPABER seguira a ser unha
entidade aberta que promove o cumprimento dos

dereitos das persoas con discapacidade intelectual
de Bergantifios e seguira a ser un referente galego
V I S lo N na insercion laboral de persoas con discapacidade
intelectual. Contara con novas infraestructuras que
permitiran responder s demandas dos tempos e
prestara novos servizos axustados as necesidades

dos usuarios.

*Capacidade de superacion

*-Apoio a persoa con discapacidade
VALORES +-Traballo en equipo

-Inconformismo

«-Dinamismo

HISTORIA DA ASOCIACION

PERIODO FEITOS

A Ascciacian ASPABER conslitiiese no ano 1976 sen fins de Jucro como resposta a un

grupo de pais que cbsarvan un futuro incerlo sen centros nin servizos para atender
1976 aos seus fillos e fillas. Inicla os seus primeiros pasos nun local cedido polo Concallo de

Carballo nas Instalacions do colexio hoxe chamado Fogar.

Mo ano 1983 iniclase a construccidn dun Centro Ocupacional estreando as
1983 instalacions no ano 1986 cun total de 30 usuarios.

A Asociacion conta cun total de 60 usuarios e xorde unha nova esixencia, as persoas
que residen lonxe do Centro, para iso constniese unha miniresidencla que se pofiera
en marcha no ano 1997 con 16 usuarios

Amplianse as instalacions deslinadas a talleres de carpinteria e manipulados

Crease o Centro Especial de Emprego ASPABER S.L

O C.E.E preséntase o concurso de Limpeza Viaria do Concello de Carballo onde
consigue a concesidn por un periodo de dez anos.

Concesion de limpeza viara do Concello de Malpica

Concesion do Punto Limpo e Limpeza Viaria do Concello de A Laracha
Concesion limpeza de colexios Carballo(Berganlinos, Fogar, Nétoma -Razo),
B unitarias @ CRA

Concesion limpeza colexio San

‘Romero
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AMBITO DE ACTUACION

O ambito de actuacion da Asociacion ASPABER é provincial, abarcando 14 Concellos da provincia de A Corufia.
(A Corufia, Laracha, Arteixo, Cabana, Carballo, Cerceda, Coristanco, Laxe, Malpica, Ponteceso, Santa Comba,
Tordoia, Val do Dubra e Zas)

* PARTICIPACION EN REDES ASOCIATIVAS + CONVENIOS CON ENTIDADES

XUNTA DE
GALICIA -
Conselleria de
XUNTA DE GALICIA Traballo e Benestar
FADEMGA Plena Inclusién Galicia E CONSELLERIA DE TRABALLO Social para a
Plena Secretara oralde Foliica Socl prestacién de
inclusion servizos en Centro
Ocupacional,
Centro de Dia e
Centro Residencial.

DEPUTACION

® P| Confederacion Plena ) PROVINCIAL - Convenio
# : En,a Inclusion Deputacion de mantemento e
inclusion DA CORUNA equipamento
AEDIS: Asociacion de
Centros Especiais de . CONCELLO DE
égg! § Emprego concello de CARBALLO
pard La [Hagwparided .-i'l\
di LA CAIXA - Axuda de
qQqP Consello Interparroquial equipamentos
Carilas
3 CONCELLO DE
: Concello de Carballo
concelio de A LARACHA
LLO
N . N O —— s shedha ]

CONCELLO DE MALPICA
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ORGANIZACION FUNCIONAL DE ASPABER

Area Area AREA
Estratéxica Executiva Operativa
« ORGANOS DE « ORGANOS *ADMINISTRACION
*Coordinacion Centros
GOBERNO EXECUTIVOS *Proxectos, Convenios
e Asamblea Xeral e Presidente «Comunicacion
e Xunta Directiva e Directora ‘:‘;‘n:’{:;:,:;‘;‘: g
Financiamento

sConsultores externos

Presidente

Francisco Costa
Varela

Tesoreiro Vocal Vocal Vaocal

Secretaria
Juan José Castro Rafael Martin
Verdes Gomez

losé Antonio
Silvan Suarez

Rufino Fraga

Eva Aran Fdez
Fraga

Xunta Directiva

- =TT e Y
TR

LAY

RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE

Persoas de
: . °27
plantilla media

Persoas eventuais o4
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2. CENTROS E SERVIZOS PRESTADOS

*E un servizo de atencién integral que atende a persoas con
CENTRO discapacidade con necesidades de apoio limite e inlermitenta.
Facilita o desarrollo das capacidades residuais en areas formativo-

laborais e ocupacionais co fin de conseguir un axuste persoal,
OCUPACIONAL social e laboral que lles leve a sua Integrgcilr.‘:n ea nﬂrmaﬁaciﬁn

das sias condicions de vida.

Mo servizo Centro Ocupacional atendemos a 88 usuarios.
Durante este ano, ademais dos servizos dos Centros, como novidade, traballaronse os seguintes

programas:

PROGRAMA AFECTIVO-SEXUAL

»

b o

OBXECTIVOS XERAIS:

Implementar cos usuarios do Centro programas de educacién
afectivo-sexual,tanto a través de dindmicas grupais como de
intervencion individual

Formacidn continua para capacitar 6s profesionais para unha
abordaxe afectivo-sexual cientifica, de respeto e ética.

Apoiar as familias na dimension de apoio e comprensién no
desenvolvemento da dimension afectivo-sexual dos seus familiares
Participacion de 5 familias

PROGRAMA DE FORMACION DE ORDENANZA DE ITV

¥

NRNR

OBXECTIVOS XERAIS:

Participar nun proceso de seleccion de candidatos, a cargo da firma Supervisién y Control S.A.,
que xestiona estacions de ITV, en colaboracion coa Federacion FADEMGA, parta participar nun
proceso de formacion de posterior eleccion dun candidato para un posto de traballo en dita
empresa.

Facer de integracion laboral das PCDI, unha realidade

N? de participantes no proceso de seleccion de candidatos

N° de participantes no proceso de formacion e eleccion de candidato a posto de traballo

1 u#:riu da Asociacion ASPABER que accedeu a un posto de traballo de ordenanza na estacion
de de Zas
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PROGRAMA DE FORMACION DE COMPETENCIAS

OBHETWDS XERAIS:

Formar 6s usuarios para adquirir unha acreditacién conforme haber superado as probas nas
seguintes materias(COMPETENCIAS CLAVE:lengua castela, lengua galega/inglés/matematicas)
Participar en probas de competencia clave(na sede de Fademga Plena Inclusién Galicia), para
conseguir o Certificado de Profesionalidade e facilitar a insercién laboral

Mellorar e ampliar o curriculo
Participar en novas experiencias relacionadas coa integracion socio-laboral

==

PROGRAMA DE INCLUSION NA COMUNIDADE

OBXECTIVOS XERAIS:

a

(2]

o

Saidas/Visitas/ ano 2015:

Conseguir desenvolverse no entorno participando en actividades que fomenten a autonomia e as

relaciéns sociais
Utilizar os recursos da comunidade para ampliar cofiecementos e poner en practica os conceptos

aprendidos
Favorecer e fomentar sentimentos de benestar, inclusion e calidade de vida

ol - -

ol

Lol B < BB R R R

Visita campedn galego de Cross k=
Visita Centro Equestre o Ventoso

Saida lkea

Saida Decathlon AL
Saida Biblioteca de Carballo h
Saida danza Contemporranea en of

Santiago

Entrega de tapéns no Barbanza

Participacion nun certamen literario
Participacién Concurso fotografico-Ciudadanos
europeos

Entrega premios concurso fotografico A-Fundacion
Visita Exposicion Isidro Brocos

Visita Exposicion olladas da diversidade Di-Version-
Arte

Participacion nos carteis de San Xoan

Visita Borneiro{Cabana de Bergantifios)

Saida Mosteiro Aciveiro

Grabacién Radio Fiot

Visita Geriatros de Vimianzo

Peregrinaje a Caién

Participacion na Feira de Asociaciéns de Carballo
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*E un servizo especializado de atencién diurma destinado a
proporcionar  unha  atencion integral &s persoas  con
fdisclﬂpadgag? tgcn n?midada? de 3||:uufu :anurﬁliz%rila € asirgﬂgs

amilias. Facilita apoios e servizos diversos e flexibles, a 5

CENTRO DE DIA de actividades funcionais e significativas de tipo formativo,

terapéutico ,ocupacional e lidico, tanto no propio centro, como

facendo uso dos divervos recursos comunitarios, para conservar

e mellorar as siias capacidades e promocion da sda autonomia

persoal

Mo servizo de Centro de Dia atendemos a 15 usuarios. Durante este ano, ademais dos servizos dos
Centros, como novidade, traballamos os seguintes programas.

PROGRAMA HIXIENE E SAUDE BUCO-DENTAL

OBXETIVOS
# Facilitar o acceso a consulta de odontoloxia,en colaboracion coa Facultade
de Odontoloxia de Santiago, mediante acompafiamentos e entrenamentos
en probas relacionadas coas visitas medicas.
# Promover un bo coidado e hixiene dental

PROGRAMA DE APOIO EN SAUDE

OBXECTIVOS
= Prestar os apoios necesarios 0s usarios e 4s stas familias para minimizar as situacion estresantes
derivadas dos problemas de salde e das consultas e probas médicas(acompafamentos, contacto
telefénico con médicos de atencién primaria, informes, actividades de coidado da salde, entrenamento
especificos en probas médicas,...)

N° Total N° Total Ne N° de
usuarios obxectivos | Acompafnamentos/consultas | entrenamentos
participantes | Relacionados | telefénicas en probas
‘médicas
6 5 108 6
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«E un centro de convivencia temporal o permantente en régimen
de internado para persoas con discapacidade con necesidades
c E NTRO de apoio limite e intermitente que por razdns sociais, familiares u
ocupacionais, tefan dificultades par a permanencia no seu

RESIDENCIAL fogar.

* Tratase dunha Residencia 225 dias
* Residencia de luns a venres
* Dispon de praza de emerxencia de luns a xoves

Mo Centro Residencial atendemos a 15 usuarios.
Durante este ano, ademais dos Servizos do Centro,desenvolveronse como novidade, o seguinte
programa:

s

3
5
-

PROGRAMA DE FOMENTO DA AUTONOMIA EN ENTORNOS COMUNITARIOS

OBXECTIVOS XERAIS:

Minimizar o nimero de apoios que necesitan os usuarios de Centro Residencial para acceder a
lugares ou grupos comunitarios

Favorecer a integracion

Favorecer a eleccion de actividades de lecer e tempo libre

Formar os usarios de CR en control de gastos
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. . +0 C.E.E. & unha empresa cuio obxetivo principal é a
; CEHTRO de realizar un fraballo productivo, participando

Py ~IAT ” regularmente nas operacions de mercado, e cuia
ESPECIAL DE finalidade & asegurar un emprego remunerado e a
'EMPREGO prestacion de servizos de axuste persoal e social que

requiran os traballadores con discapacidade

Dentro do C.E.E xeramos condiciéns laborais para a incorporacion das persoas con discapacidade intelectual
a un posto de traballo, levando a cabo cantas accions sexan adecuadas para ofrecer produtos e servizos
competentes e de calidade dentro do mercado aberto en un marco de Economia Social,

ACTIVIDADES AS QUE SE DEDICA O C.E.E:

*Concello de Carballo ano 2000-2016
«Concello de Malpica ano 2013-2017
*Concello de A Laracha ano 2013-2017 Limpeza Viaria e Punto Limpo

" +Reparacion mobiliario urbano
. *Escaiola: encargo de molduras para a firma Carolina Herrera en Sudamérica
- =Soldadura plastica franquicia PRS

" «Concesién limpeza de colexios de Carballo(Fogar,Bergantifios,Nétoma-
Razo,unitarias e Cra..)
Limpeza oficinas servizos sociais Carballo

NOVIDADES 2015:

-Participacién nun Programa piloto de profesionalizacion de Centros Especiais de Emprego a
través do Igape

-Un usuario forma parte do Persoal da ITV de Baio en Zas

-Formamos parte da Comisién de Emprego de AEDIS representando a Comunidade Auténoma
-Incorporacién ao Contrato de prestacién de servizos dun novo colexio,San Luis Romero
-Incorporacién de FRINSA como cliente de PRS

EMPRESAS QUE CONFIAN EN NOS
Durante o ano 2015 incrementamos outras empresa que confian en nos e fai que aprendamos
a traballar, traballando

DESTACAMOS:

CALVO CONSERVAS S.L ALUMINIOS CORTIZO,S.A

REPSOL PETROLEO S.A GALICIA TIN &TUNGSTEN,S.A

SARVAL BIO-INDUSTRIES NOROESTE EMED TARTESSUS, S.L.U

S.A.U(Bioceval)

REFOOD.S.L.U SONDEOS Y PERFORACIONES INDUSTRIALES
DE BIERZO, S.A

SAICA PACK CREATIVA DIGITAL,S.L

FRINSA DEL NOROESTE SD TERRATEC GEOTENIA Y SONDEOS, S.L

CONCELLODEC CONCELLO DE A LARACHA
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ATENCION PSICOLOXICA

* Este servizo ofrece atencidn aos usuarios con alteracions psicoléxicas
que inciden na afectividade, conducta ou estado cognitivo.

As actividades que se realizan dende este servizo son:

* Acompafiamentos a médicos de familia, probas e especialistas

= Elaboracién de informes psicoldxicos

» Control, supervisién e xestion da medicacion

* Intervencions presenciais e telefonicas de apoio as familias

« Elaboracién de plans de intervencion e apoio cos usuarios: plans de modificacién
de conducta (economia de fichas, pactos de convivencia, contratos de
conducta,manexo de reforzos,..) apoio conductual positivo, planificacion centrada
na persoa

* Apoio psicoloxico en situacion de estrés, ansiedade, duelo
« Enirenamento en técnicas de relaxacion
¢ Seguemento do estado conductual-emocional dos usuarios
* Desefio, aplicacion e avaliacon de instrumentos de avaliacion psicoléxica
» Coordinacién do Servizo de Psiquiatria da Entidade
ATENCION PSICOLOXICA EN SRR i
NUMEROS Centro ‘ Centro de Dia TOTAL
Ocupacional | I .
e _ | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 2015
N°Intervencions telefonicas | 216 | 221 | 2561 | 2583 | 467 | 474
N°Acompafiamentos a médicos e 153 | 159 57 81 | 210 220
especialistas = M 0 st U= 1 e N B AT
N° Informes elaborados para | T [ 193 [ 72 | B4 243 | 277
_consulta/outras xestions ! = = === |
N° Intervenciéns presenciais con 29 32 | 20 Zhe | A0 s
familias —_— =R pE= 8 ¥ e 1 AR
N° de horas adicadas a xestion da | 590 | 640 245 | 280 | 835 az20
medicacion Lt L sy SRSy Gt |
N® de consultas telefénicas a T 12 | 4 [ 10 11 22
médicos de familia e especialistas ; i

Atencion psiquiatrica

Movidade 2015:

A través dun convenio co servizo de Saide Mental, a asociacién dispén dun servizo de psiquiatria unha vez ao mes
no cento de Salde de Carballo(o dltimo venres de cada mes), asi como a posibilidade de ser atendidos ante
calquera urxencia por teléfono.

O servizo de Psiquiatria traballa dende a prevencion para asi evitar ingresos en unidades especificas ou visitas
repelidas os servizos de urxencias das distintas dependencias dos complexos hospitalarios por non atopar resposta
nin medicacién apropiada nos médicos de familia.
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«Q Servizo de Traballo Social ten por obxetivo ofrecer a todas as familias
origntacion,informacion e asesoramento para asi encontrar resposta as sUas
necesidades,

*Como parte da vida asociativa tamén se trata de fomentar a cooperacion e
intercambio de experiencias no Grupo de Familias, e organizando diversas
convivencias (Sardinada,xantar nadal)

Informacion, orientacion e Atencion solicitudes informacion admision 3
asesoramento familiar Alencién chamadas telefénicas (recibidas) 229
Alencién chamadas telefénicas (emitidas) 431
Das cales: 270
Avisos 168
Informacion e asesoramento 107
Tramitacions 51
Relacionado con temas de salde 230
Atencion familiar no Centro 50
| Xestion de recursos sociais Incapacitacions xudiciais j

Asesoramento xuridico
Respiros Familiares
Fademga{ Turnes programados)
Depandencia

Kuria de Galics

Caniro Aspaber

Cantro P Mann Privada)

Caniro Ricardo BardjAspranaga) 1
Campamana vardn Xunta 1

Ganalros Cartsafs 1

Inyectables Enfermeria salide Mental

Inyectables(outros)

Urxencias/Médico/Enfermeria

Odontoloxia(Pacientes especiais)
Acompafiamentos Inem

Banco

Servizo Publico Emprego Galicia

Seguridad social

Podélogo

PR S 1 (R o

SN AR

Ll S P -

Adultos Sos Visitas domiciliarias 7
Compras 9

NOVIDADE ANO 2015:
Empezamos a colaborar coa Fundacién Paideia, que ofrece

un Servizo de Informacion e Asesoramento Xuridico e Social gratuito a persoas con %‘ﬂi

discapacidade e os seus familiares.

Este servizo pretende dar resposta a multitude de
interrogantes e problemas de naturaleza xuridica e social
do dmbito da discapacidade e da
dependencia|Modificacién da capacidade, administracion
do patrimonio, cuestions testamentarias,patrimonio
protexido....).
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LOGOPEDIA

*Vai destinada a todos os usuarios que por mlltiples causas tefian unha
linguaxe deficitaria o carezan da mesma, co fin de que todos tefian dereito a
comunicarse e a recibir informacion ben mediante linguaxe ou a través dun
sistema aumentativo ou alternativo de comunicacién (SAAC)

O servizo de Logopedia acuden un total de 40 usuarios/as do centro.
Este servizo proporciona respostas a patoloxias como:

- Problemas na comunicacion e linguaxe
- Alteracién no ritmo da fala

- Alteracions nas cualidades da voz

- Deficits na audicién

- Problemas na deglucién

- Uso de sistemas alternativos(saac)

Ademais de prestar a atencion individual na aula especifica de logopedia. Tamén presta apoio e da instrucciéns as
profesionais de centro de dia elaborando os obxetivos do P.D.| e facendo material especifico para traballar con
eles/as na propia aula (15 usuarios/as).

Tamén se realizan acompafiamentos para a revision e seguimento de audifonos en centros especializados,
ademais de facelo dende o propio servizo.

NOVIDADES ANO 2015:

Programa de Deglucién en colaboracion coa unidade de fisioterapia.
Este programa esta desefado para todos aqueles usuarios que tefien alteracions na deglucién.

Como obxetivos:
# Desefiar un programa especifico e individual que atende as caracteristicas de cada un
# Autoconcienciar os usuarios de dietas de alimentos que deben tomar.
= Uso correcto de utensilios
» Favorecer unha postura correcta
# Proporcionar utensilios adaptados para os usuarios con problemas
mofrices.
# |dentificar os usuarios con maior risco de atragantamento
# Identificar alimentos de risco mediante rexistros diarios

» Peticion de forma oral y/o signos do menlis para potenciar a
comunicacion

Programa de Saidas Logopedia

Incorporacion de todos os usuarios do Centro as saidas o exterior para traballar
aspectos relacionados ca comunicacidn e conceptos, ambos recollidos no PDI co
fin de:

Intercambio comunicativo con outros interlocutores
Manexo dos euros

Orientacion espacio-temporal noutros entornos
Fomentar a autonomia

Fomentar a eleccion e toma de decision

WL

TIPO DE SAIDAS:
Supermercados, centros comerciais, feiras, drferenles locais comerciais
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*Este servizo ofrece aos usuarios do centro un servizo especializado que
aborde de forma individualizada os distintos problemas de salde dende
o punto de vista da rehabilitacion fisica e sempre dende un enfoque
biopsicosocial.

O servizo de Fisioterapia acuden un total de 43 usuarios, dos cales 7 pertencen 6 Centro de Dia e 36 6 Centro
Ocupacional. Realizase unha abordaxe tanto inidividual como grupal, dependendo das necesidades de cada
usuario.

Outras actividades que se levan a cabo dende este servizo son:

Control de peso mensual en usuarios de fisioterapia grupal

Seguemento e tratamento de afeccions respiratorias e cardiovasculares

Seguemento da aparicion de ulceras e toma das medidas pertinentes

Seguemento e tratamento de lesidns osteorticulares e musculares nos que estea indicada a
fisioterapia

Realizacion de cambios posturais en usuarios con cadeira de rodas

Rehabilitacén en piscina

Asesoramento, seguemento e acompaiamento a Oza dos usuarios que precisen servizo
médico/ortopédico (usuarios de cadeiras de rodas e calzado ortopédico)

Acompanemento a Oza dun usuario para controlar a espasticidadde mediante a inyeccién da
toxina botulinica

Apoio a determinados usuarios con limitacion na mobilidade articular

Estimulacion do transito intestinal a usarios que tefien problemas de deposicion

b Gl M

b T TR T,
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COMEDOR

*A través do servicio de comedor a entidade facilita un ment sano e equilibrado que

%granli unha boa alimentacion dos usuarios do Centro. Dende o servizo de cocifia, e
ixo a supervision dunha nutricionista elabéranse os menuds que constan dun primer

plato, segundo plato e posire.

*Tamén se elaboran menls especiais para aqueles usuarios que por prescripcion médica
necesitan calguer tipo de dieta o réxime alimenticio.

+ O comedor consta de tres turnos, nos cales os profesionais do centro prestan apoio que
permita traballa habitos e habilidades relacionados coa alimentacion dos usuarios

Novidades 2015:
i P o e adquisicion de habitos
Peticions de ment de forma oral 2 TURNO COMEDOR gifawmasdqmwduais.
ou a través de simbolos e signos marcados no PDI .
para fomentar o intercambio HORARIO:13H00 Y
comunicativo noutros entornos. conciencia das dietas
Aprendizaxe do uso de 11
3 & ili
Favorecer a eleccion do men s < Hhrnta
para fomentar a toma de Pedir a comida de forma
decisions. Eleccion do prato
) Intreducir noves alimentos na
Establecer alimentos de risco S TORNG COMEDOR dieta rd
Apoio para a preparacién de
B CENTRO OCUPACIONAL prato, por problemas de o
Hora:13h15 B ___ molricidade
TRANSPORTE

A traves do servizo de transporte a entidade atende aos usarios que provenen de 14
concellos disitintos, por este motivo o Centro conta cunha amplia red de transporte,
necesitando tanto de medios propios como contratados para levar a cabo os
desprazamentos de ida e volta , dende o domicilio ata o centro dende os puntos de ruta
establecidos e tendo en conta a maxima cercania das vivendas.

Lifias de transporte no ano 2015:

Lifa de Autos Queijeiro Carballo — .
Tordoia

Lifa de Autos Queijeiro Ruta Laxe
Lifia de Autos Queijeiro Ruta A
Laracha

# Incorporacion do servizo de Taxi

Y

L

E segue mantendo os medios de
transporte que dispdn a Asociacion en
linas proximas. /
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OCIO ETEMPO LIBRE

*O Club de Ocio e Tempo Libre "Manuel Pose Veiga" favorece a participacion e a
integracion das persoas con discapacidade intelectual en actividades cullurais e de
lecer, normalizados e integrados.

+O seu obxetivo & proporcionar aos usuarios 0s recursos necesarios para que poidan
exercer 0 seu dereito a un lecer individual e compartido en igualdade de condicidns que
o resto da comunidade,

DATA ACTIVIDADE PARTICIPANTES AGGMPRA.HTES

| Marzo 2015 Cea 30 aniversario Xiria Basket 8 2

27/03/2015 Xomada artistico cultural 22 4
| Bastiagueiromarzo |

25/04/2015  Festa na honra a San Benito Menni 12 3
. Betanzos

27/06/2015  Trame final camino Corcubidn- 14 3

Fisterra
13018 Campamento Portonovao 52
xullo
08/11/2015  Xogos de Mesa Betanzos 18 4
13/M12/2015 Concurso Saltos Casas Movas 12 3

Programa de actividades lidico-deportivas

*Este programa esta dirigido a todos os usuarios da entidade.O programa ofrece
a posibilidade de participar, con apoio dos profesionais e voluntarios formados
en actividades dinamicas, adaptadas as slias habillidades motrices e
necesidades individuais e con contido lidico deportivo.

Os obxetivos a conseguir son os seguintes:
» Aumentar a satisfaccion das necesidades individuais dos nosos usuarios
# Mellorar a axilidade fisica (reducir a porcentaxe de grasa corporal, tonificar o corpo, mellorar o
equilibrio e postura e aumentar a vitalidade e a enerxia
» Promover a realizacién das actividades en contornos comunitarios (piscina, pavillén municipal, club
de padel,..)
» Favorecer a inclusion na comunidade a través de saidas a entornos naturais e culturais.

Participantes
Actividade 2014 2015 Monitores
51 63 5 monitores contratados
4 profesionais
Ximnasia mantemento 70 71 1 manitora
29 30 1 monitora
2 acompanantes
Baloncesto 29 36 3 monitares Xiria Basket
1 acompaiante
Baile"Ritmos Latinos” 77 62 1 profesor

1 acomparniante
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3-ACCIONS FORMATIVAS DO PERSOAL ANO 2015
A aposta da formacion continua nos nosos profesionais é un valor en alza. Este ano realizaronse as
seguintes accons formativas.
Participacion nunha formacion continua unha vez é mes no desefio de obxetivos para a mellora dos PDI dos
usuarios.
ACCIONS FORMATIVAS
| Data | DENOMINACION DO CURSO N° ASISTENTES
Curso afectivo-sexual para PCDI Todo o parsoal
Sesion Grupo de traballo cos PDI en Vigo
mensual de 1
3,30h
o8- G Grupo de traballo sobre alteraciéns de conducta e problemas mentais
2 de xullo en Santiago 1
18/05/2015 V Xornada técnica:aspectos éticos e xuridicos en atencién en persoas
con capacidade modificada. 1
(EIDETPLE BB - Sesion informatica 2
Dinamizacién de equipos de traballo Todo o pereosl
Formacién interna(carteira de servizos, protocolos de centro e
exposicién de programas: afectivo sexual,deglucién) Todo o persoal
O proceso de duelo en PCDI 2
15/10/2015 Prevencion, deteccién e pautas de actuacién en caso de abusos a
16/10/2015 Pes] 2
D PIG RS  5° sesion clinica de salde mental e DI
2
20M11/2015 IX Seminario sobre discapacidad intelectual e salide mental 3
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4-ACTIVIDADES RESENADAS 2015

RECONOCIMIENTOS E HITOS

e NO ano 2015 renovamos o Programa WEB e demos o salto ao mundo das REDES SCOCIAIS dando
cumplido o noso Plan de Comunicacion que pretende dar
visibilidada a nosa organizacion.

¢ Grabacion dun Programa da Television Galega (TVG) no Centro
Ecuestre do Ventoso coa paraticipacion de 20 usuarios de
Aspaber,

» Constituese a comision de Emprego de AEDIS da que formamos
parte en Representacion da Comunidade Auténoma.

¢ Reunion interdisciplinar dirixida por Juan Carlos Diaz del Valle 4 que asisten o Psiquiatra da unidade
de saude mental, medico de familia do Centro de Salude de Carballo e profesionais de Aspaber para
establecer pautas de apoio e colaboracion na atencion dos nosos
usuarios.

# Un usuario de Aspaber entra a formar parte do persoal da ITV de Baio
(Zas).

BOAS PRACTICAS

v A camara de comercio Espaiia elixe o proxecto de web e
redes sociais como boa Practica a8 Asociacion ASPABER.

VISITAS

» Visita de Zaira Rodriguez ,Deputada responsable da Area
de Servizos Sociais da Deputacion Provincial da Corufia para a ampliacién do Centro de Dia e
traslado do taller de escaiola.

» \sita do Director de Geriatros as nosas instalacion.

» \Visita de todos os candidatos & Alcaladia de Carballo de todos os
grupos politicos para exponer as inquietudes e necesidades da nosa
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Visita de Coro Pifieiro Secretaria da Conselleria de
Politica Social.

Visita de Anxela Franco.

Visita as instalacions de ASPRODES en Salamanca
para ver en funcionamiento o novo modelo de
emprego.

Colaboracién entre o Centro Tomas Barros, APEM (Asociacion de
Enfermos Mentales ) e Aspaber nunha xornada de Estimulacion
cognitiva, e posterior representacion dunha obra de teatro.

Convivencia dos usuarios de ASPABER
cos residentes de Geriatros e exposicion
de material

ENTREVISTA

Coro Pifieiro Secretaria de la Conselleria de Politica Social

ASISTIMOS

TR

Entrega de medalla de Ouro a Conservas Calvo

Debate Parlamentario do Concerto Social- Parlamento de Galicia

O Futuro do medio rural , promovido pola Xunta de Galicia

Participacion no outono de teatro, un grupo de 6 usuarios partiparon no Teatro Lido
Participacion na xornada "Empresa e Discapacidade organizada pola Fundacion PAIDEIA

INVESTIGACION E COLABORACIONS

OUTR
-~

Colabora coa red de calidade de vida de Plena Inclusion

Colabora no Estudio de investigacién de Fundacién Publica Galega de Medicina Genética do Dr
Angel Carracedo para a discapacidade intelectual

Colaboracién co Centro de Salide da comarca na importancia da formacién e apoio coa atencion dos

usarios

0s

Convenios de Colaboracién coa Universidade para alumnos en Practicas
Participacion no Grupo de Traballo sobre Discapacidade intelectual e trastorno mental mediante o
traballo en Rede con outras entidades de Fademga.

Participacion en informacigre soramento a colexios publicos da zona que tefien alumnos con
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5. Comunicacions nos medios
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5-COMUNICACION NOS MEDIOS

ASPABER quere posicionarse no entorno local e autondmico destacando aqui as pincipais noticias.

Wslt.a dela
diputada Zaira
Rodriguez

L et s Com, o v calind
M R L ST
o 3 e 4 Bt T e
i Dt iilen, ) e

El 69 % de los bergantifidns estan
satisfechos con la limpieza viaria

Lot wicines de concellos con menos de 10,000 habjtanies se quetan mis

e LT T s S o b AK 8
P NP — T )
At b e B e N A
[ —e U — L LTt
B T — T T1Y bl C T T T
LR ERE S
e s o R
wé etk e o N W R il
e ——— fvrs o L
T T L N
rdsu l:md1mnalfeﬁvalnmr1deﬂn i 213 L o
L ]
B P i i 9 i b v o iy o ki o o Py sl v D | D s R ) — e R e e
P T SRS T el b e G Salel ey b e [P et i e b b e e— LT e —— [ L T T -
ot Vi o 1l gl v, by e U ST B o R 6l PV L i | e’ it % e e T T R T L e m
e i Pt i Gt et el s s, b e b b s 8 e el ety o] P oAom ds st 8'E i e e e O g, et -- --- - L) -
e g e e v w— S e s e P e s 4 g - I i il it i B ity Ty ) ] [T ) [T ]
g ey 4 @ 3 B K T T
e o b el F B i = O B e
e i
e r w - £
ke e e i e by, ik
ETTN AL T TR - E‘. o e
aEEe.
Aspaber también traspasa las h.ureras digitales
[P
pirisan &
un aharmnais
Fibpues din aley
@ bnbeeres y laa
rede ik

Asgaber expone ala Dipu.ta.c.iﬁ;lﬂlg A
necesidad de ampliar el centro de dia

ARMCEmANLAVIE
|y Spurads prracid 8 Savie
58 Boacles T Py Airar-

P, v | oY e L
(el e 8 e itk e

Bl Urpe, S oopat b e
et el ervon, Dk Ferir
—

Lirs 30l o grrrl b s
—:nld:d-d-mmmv

ol sterhit peraidorae ¢ b Digurs

ﬂhl‘—wuhzl L

et F ki exfies Miwd Rrpaic y

HHmd-hﬁn
vy o g b e e
el el Aapulvr g e
[y e ———

;paher recibe el apoyo de
los candidatos carballeses

g i/ LA Vi
Axpabar peclbid dyer o apoyo de
fon rupot poliEicet gus i pre

ek raitad s vk, |6 dpid Prcpes-
rirlsuacamia de L dngalschian
Tamblin b preveg o copegs.
weviah en Carbillo 'Y pobid toll,  mcrmard sn mis b Bajes mig-

e pales de- 7 Esiall R s
mandus, roes ol eotiegy  de seponer gue Alpenon ne pue
depor L diresiors, Dolsees Fer-  dan sewdie s un ceniro. Ola edu-
nlndes rebiteds inle mhombive  caribe o sistemna scmesd s
de la direciiva a los gue pasan de B 7 b aflos,

I-.Ilrmarhnm:mqurir poi Gl de spopi eapbeifisol.
L mignichin on kin e2nies & e

T 3, mabere sendo, ol fununs cos
23t A2 Temjrhens viaria won oo

de mn Inquievadés.




'MEMORIA 2015

L ASPABER G
——-—-'-'—”'_'__-_-_——_—h_“'""---______‘_\_,/*

ESTATISTICAS DA REDE SOCIAL FACEBOOK

¢ Comunidade

O numero de seguidores a 31/12/2015 foi de 1.721 usuarios.

Total de Me gusla de la pagina hasta hoy 1829

I Total de Ma gusta de b pigina

[ o T pafl LY e D et fire

Evolucidn dende a aperiura da paxina en marzo 2015 ao comezo houbo un aumento
rapido debido & realizacion dunha camparia de promocion inicial, pero a comunidade

de seguidores seguiu (e segue) aumentando de xeito organico dia a dia.

« Alcance e interaccion

O alcance medio das publicacions realizadas durante este periodo foi de 1.267 usuarios, que
realizaron un total de mais de 9.800 "me gusta” e interaccions coas publicacions realizadas.

= Publico
Personas a las gue les gusia tu pagina
Muperes
- e
v oare - oz
17 PR3 -y 1544
W 25%
Tus fansy
Pafs Tus fans Chudad Tus fans Mioma Tuw fans
Espata 17e Cabals, Calc an Espaial |Espafia) 1159
Francis " La Codwlla. Galeia T Expailal 433
Stz 13 Laracha, Gassa 9% Gadego 168
Reno Lngo & Cerceda, Galaa 4] Framcia {Franaa) 19
[LETH] 5 Arteg, Ga0a 5% Iregies (EELILY ) 5
Paatuigal 3 Sartiaga da Compasisl 43 Ibahaien q
Baigica 2 Coristanco, Galcia 15 Inglés (Reinn Linida) 3
gy | Cercoda (La Conaflal, 3 Portuguis | Brasd L
Brasd s Migipica de Berganiifics 3 Coatakin 2

Gréfico onde se amosa o perfil de publico da paxina por sexo, idade e localizacion.
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ESTATISTICAS DA PAXINA WEB

« Vision xeral de audiencia

Durante o 2015 o 74,9% das sesions foron de novos visitantes e o 25,1% restante correspondeu a
visitantes que regresaron.

& Sesones
S _-_____.___,__-—-0-—_.___‘_‘*_'_'_.
wsms | pem;s cchoese X5
B Maw Visitor B Retuming Visidar
Sealones Usuanios Nimeio de Mstas & phginas
5,235 3.960 17.094
Paginasfcasion Duracion media de la sesion Farcentage de rebole
3,2 00:02:24 50,43 %
% de nuevas sesiones
14,77 %
Datos demogi alicos lilfania Sesiones ' Sesiones
Idipma ' 1 2253 I 4304 %
2 1856 HE 3S545%
3 1355 0 s4E%
Sistema 4 # f 5w
5 124 | 237 %
B Be 1.5 %
T 22 | 042%
Mavil g 14| 037 %
14 027 %
10 12 | 023%




