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A Asociacién de Pais de Persoas
con Discapacidade Intelectual de
Bergantinos, ASPABER, ¢ unha
Asociacion de pais e familiares de
persoas con discapacidade
intelectual que nace no ano 1976.

E unha asociacion aberta e plural,
en continuo proceso de
adaptacion ante a realidade e as necesidades das persoas con discapacidade
intelectual.

O ambito de actuacion da Asociacion ASPABER ¢é provincial, abarcando 14 Concellos
da provincia de A Corufa: A Corufia, Laracha, Arteixo, Cabana, Carballo, Cerceda,
Coristanco, Laxe, Malpica, Ponteceso, Santa Comba, Tordoia, Val do Dubra e Zas

PERIODO FEITOS

A Asociacion ASPABER constitiuese no ano 1976 sen fins de lucro como
resposta a un grupo de pais que observan un futuro incerto sen centros nin
servizos para atender aos seus fillos e fillas. Inicia os seus primeiros pasos nun
local cedido polo Concello de Carballo nas instalacions do colexio hoxe
chamado Fogar.

No ano 1983 iniciase a construccion dun Centro Ocupacional estreando as
instalacions no ano 1986 cun total de 30 usuarios.

A Asociacion conta cun total de 60 usuarios e xorde unha nova esixencia, as
persoas que residen lonxe do Centro, para iso constriese unha miniresidencia
que se pofiera en marcha no ano 1997 con 16 usuarios

Amplianse as instalacions destinadas a talleres de carpinteria e manipulados

Crease o Centro Especial de Emprego ASPABER S.L

O C.E.E preséntase o concurso de Limpeza Viaria do Concello de Carballo
onde consigue a concesién por un periodo de dez anos.
Concesion de limpeza viaria do Concello de Malpica

Concesion do Punto Limpo e Limpeza Viaria do Concello de A Laracha

Concesion limpeza de colexios de Carballo(Bergantifios, Fogar, Nétoma -
Razo), unitarias e CRA
Concesion limpeza colexio San Luis Romero

O C.E.E xestionara un novo depdésito de residuos vinculado ao punto limpo
de A Laracha.

O C.E.E ASPABER S.L asinou por catro anos a adxudicaciéon do servizo dos
Edificios Administrativos e de Formacion e Oficios do Concello de
Carballo.

O C.E.E ASPABER S.L frmou o novo contrato de limpieza viaria e servizos

conexos do Concello de Carballo.

VISION XERAL

Creacion do Centro Educativo ASPABER
Creacion dunha segunda aula de Educacion
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XUNTA DIRECTIVA:

E o érgano encargado da xestién e representacion da Asociacion
en toda a sua amplitude e reunese varias veces 6 ano.

ASAMBLEA DE SOCIOS:
E o 6rgano supremo de goberno e decisién da Asociacion.

Reunese, polo menos unha vez 6 ano e onde se tratan os asuntos
de maior relevancia e importancia: aprobacion das cuentas anuais,
da memoria de xestidn, do presuposto para o seguinte ano, etc...

MEMBROS DA XUNTA DIRECTIVA:

Presidente

Francisco Costa
Varela

Vicepresidente Secretaria Vocal Vocal Vocal

J.Antonio Juan José Castro Rafael Martin
Silvan Suarez Verdes Gomez

Rufino Fraga Eva Aran
Fraga Fernandez

XERENTE E DIRECTORA:

E a persoa encargada de dirixir e coordinar os diferentes
Centros e Servizos e de executar os acordos adoptados
pola Xunta Directiva.

Este cargo o ostenta Dona. Dolores Fernandez Garcia
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MISION

Contribuir a que as persoas con discapacidade intelectual
e as suas familias, dispofian dos apoios necesarios para
poder desenvolver o seu proxecto de vida e lograr a

sUa inclusiéon como cidadans.

VISION

No ano 2018 ASPABER seguira a ser unha entidade aberta

que promove o cumprimento dos dereitos das persoas con

discapacidade intelectual de Bergantifios e seguira a ser un referente galego na insercion laboral
de persoas con discapacidade intelectual. Contard con novas infraestructuras que permitiran
responder as demandas dos tempos e prestara novos servizos axustados as necesidades dos
usuarios

VALORES

- Capacidade de superacion
-Apoio a persoa con discapacidade
-Traballo en equipo
-Inconformismo

-Dinamismo

XUNTA DIRECTIVA

Xerente

Responsable de
Calidade

AREA
ADMINISTRACION

{ T 4[ Conducior

===

Fisioterapeuta } _{ Cocifia |><elaraac;wﬁa]
Axudante de
Cocifta
Limpeza
Limpiador)

# Soca

I I 1
Coordinador de Monitor o T
Taller Taller do Axusto Porson

Coidador ]
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DIMENSION DA ENTIDADE

USUARIOS DA ENTIDADE

C.Ocupacional

C.Residencial

C.Educativo

USUARIOS POR CENTRO

g
<

mCO uCD =CR m=CEDUC =CEE

*Plazas Autorizadas:120

*Plazas contratas Administracion:78
*Plazas ocupadas:77

*Plazas Libres:1

ePlazas Autorizadas:35

*Plazas contratas Administracion:30
*Plazas ocupadas:30

ePlazas Libres:0

*Plazas Autorizadas:17

ePlazas contratas Administracion:17
*Plazas ocupadas:17

ePlazas Libres:0

¢2 Aulas Educativas
eEducacion completa:6
eEducacién combinada:3

¢53 traballadores contratados

Porcentaxe de USUARIOS por

Centro
45
40
35
30
25
20 42 %
15 . 27%
10
16% m
5 9% P
. H = =
Cc.0 C.D C.R C.EDUC C.E.E

Fonte: Decembro 2018

DEMANDAS DE PRAZAS:Durante o ano 2018 10 familias acudiron a Asociacion ASPABER para asesorase

e demandar praza para o seu familiar.
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RECURSOS HUMANOS
ASPABER contou no ano 2018 cunha plantilla de 31 traballadores.

O compromiso dos profesionais da nosa asociacion, traducese nunha atencion personallizada
centrada nas necesidades das persoas con discapacidad intelectual en distintas etapas das suas
vidas.

31 Traballadores

23 Mulleres

= Homes = Mulleres

PERSOAL ASISTENCIAL

Profesoras 2

Monitores de Taller 6

Fisioterapeuta 1

Logopeda 1

Pedagoga 1 Equipo Directivo I 1
Psicélogas 2

Traballadora Social 1

Educador Social 1 Arencion birects _ %
Coidadores 10

PERSOAL NON ASISTENCIAL Servizos Xerais . 5
Gerencia 1

Administracion 2

Cocina 2

Informatica 1
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Dende ASPABER impartiuse formacién practica a través de convenios con distintos centros formativos,
universidades, dos cales se beneficiaronse alumnos provenientes dos seguintes centros:

DATA DAS PRACTICAS FORMACION

Do 05/03 ata 08/04 Grao Educacién Social, Universidade de Santiago
Do 08/06 ata 21/06 Atencidén Sociosanitaria, Concello Santa Comba
Do 26/09 ata 18/01/2019 2 Atencion Sociosanitaria, Colaxe(Laxe)

alumnos

Do 12/11/2018 ata 14/02/2019 Grao Traballo Social, UNED

A parte da formacion e practicas no ano 2018 contamos coa concesion de duas SUBVENCIONS para a
contratacion de persoal para que poidan formarse durante un ano e asi adquirir experiencia laboral.

> PROGRAMA OPERATIVO EMPREGO XUVENIL

-Subvencién para entidades sen animo de lucro que contraten persoas mozas para a realizacion de servizos
de interese xeral e social.

Duracion: 7 meses
N° Traballadores:2

Formacion: 2 coidadores

> PROGRAMA DE COOPERACION

-Subvencidn para entidades sen animo de lucro que contraten persoas traballadoras desempregadas para a
realizacion de servizos de interese xeral e social.

Duracion: 9 meses
N° Traballadores: 2
Formacion: 1 coidador

Técnico de Integracion Social
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A Asociacién ASPABER oferta servizos de calidade pois é un dereito ético
das persoas con discapacidade intelectual e das suas familias.

Esta entidade posee o sello de calidad de ISO 9001:2008, certificacion que ano
tras ano, conseguimos manter e que acredita a nosa mellora continua, a
eficacia e a eficencia para seguir asi avanzando na mellora dos servizos que
prestamos.

No ano 2018, con data 09/05/2018 tivemos a primeira visita de seguimento da
ISO 9001:2015 Transito ISO 9001:2008 coa empresa Bureau Veritas.

Tras sair a ley 19/2013 de diciembre Transparencia, acceso & informacion
publica e buen gobierno, ASPABER traballa con transparencia, publicando
anualmente as slas memorias e contas.

-Grupos de traballo de Fademga Plena Inclusion Galicia:
-U.D.S VIVENDAS
-U.D.S EMPLEO
-U.D.S DE PARALISIS CEREBRAL E AUTISMO

' Q ASPABER

-GRUPO DE TRABALLO SOBRE TRASTORNOS MENTAIS E/OU ALTERACIONS CONDUCTUAIS

-Membro Xunta Directiva AEDIS

» Fademga Plena Inclusion Galicia

» Confederaciéon Plena Inclusion

» AEDIS: Asociacion de Centros Especiais de Emprego

» Fundacioén Paideia

FADEMGA
# Plena
inclusién

,' Plena
inclusion

= XUNTA DE GALICIA - Conselleria de Traballo e Benestar Social para a prestacion de servizos en

Centro Ocupacional, Centro de Dia e Centro Residencial.
= DEPUTACION PROVINCIAL
= LA CAIXA
= CONCELLO DE CARBALLO
= CONCELLO DE A LARACHA
= CONCELLO DE MALPICA

= INSTITUTO MONTE NEME CARBALLO

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE TRABALLO

E BENESTAR

Secretaria Xeral de Poltica Social

L)
Deputacion
DA CORUNA

K

"laCaixa”

- s
concello de
ARB,' \LL

|}

de-:

[
I ¥’

¥
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*‘[ CENTRO OCUPACIONAL J

+E un servizo de atencién integral que atende a persoas con discapacidade con
necesidades de apoio limite e intermitente. Facilita o desarrollo das capacidades
residuais en areas formativo-laborais e ocupacionais co fin de conseguir un
axuste persoal, social e laboral que lles leve a sua integracion e a normalizacion
das suas condicions de vida.

Desarrollo de habilidades laborais, persoais e sociais a través de distintos Programas e
Servizos: Programa Ludico Deportivo, Comedor e Transporte, Logopedia, Fisioterapia,
Atencién Psicoldxia e Apoio na Deglucién.

Participacion de las personas en los Programas

35; 9% TR B Programa Ludico- Deportivo
50; 14% +YU; /%

1 Comedor e Transporte

L .
48; 13% 4 ogopedia

30: 8% 07: 29% B Fisioterapia
’ 07; o

B Atencidn Psicologica

B Programa Deglucion

Contamos con unha serie de Talleres Ocupacionais para apoiar e formar na
Promocién o Emprego:

- Taller de manipulados - Taller de escaiola

- Taller de carpinteria - Taller de xardineria

- Taller de soldadura plastica - Taller de manualidades

- Taller de servilletas - Taller de mantemento de mobiliario urbano

R Avaliacion 2018
E Unidades de Axuste Personal e i

social: 100%

Dende as Unidade de Axuste Personal € o
Axuste Il coordinamos os Programas de

Total obxetivos plantexados % obxetivos que acadan o criterio de éxito

nos obxetives marcados
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Desarrollo Individual de cada un dos usuarios do Centro. Nos PDI traballamos obxectivos relacionados co:
Desarrollo Personal, Estimulacion Cognitiva, Habilidades Sociais e Inclusién Social.

Dos 776 obxectivos marcados os usuarios conseguiron alcanzar 450
ACCIONS MAIS DESTACADAS DO ANO 2018
» CLUB DE LECTURA

e Mellorar a competencia lectora.
e Capacitar en destrezas que desarrollen
as habilidades sociais.

> PROGRAMA DE ESTIMULACION COGNITIVA

e Manter 6 maximo a autonomia e
independencia da persoa con D.I.

e Proporcionar as ferramentas e
habilidades necesarias para o exercicio dos

procesos cognitivos basicos.

> APOIO TEORICO O CARNET DE CONDUCIR

o Facilitar a aprendizaxe de conceptos
€ a sua integracion, a través dun formato
de lectura facil.

e Valorar as normas de seguridade,
mediante o cofiecemento e aplicacion dos

conceptos de educacion vial, como posible conductor.

> PROGRAMA AFECTIVO-SEXUAL

No Programa Afectivo-sexual formamos as PCDI

na expresion e recepcion de conductas
afectivo- sexuales e sentimientos, facilitando
informacion y recurso. Traballamos a través de:
-Dinamicas grupais
-ltinerarios individuais

> PROGRAMA DE INCLUSION LABORAL:

o Formacién para Oposicions
o Formacion en Competencias Claves

0 Formacion para Promocion ao Emprego

Participacion de las personas en los

PrOgramas - Club de Lectura

= Programa de
~ Estimulacion cognitiva

[@ Apoio carnet de conducir
R 10

Programa Afectivo-
Savnal
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mad CENTRO DE DIA

+E un servizo especializado de atencién diurna destinado a proporcionar unha atencién integral &s
persoas con discapacidade con necesidades de apoio xeneralizada e as suUas familias. Facilita apoios
e servizos diversos e flexibles, a través de actividades funcionais e significativas de tipo formativo,
terapéutico ,ocupacional e ludico, tanto no propio centro, como facendo uso dos divervos recursos
comunitarios, para conservar e mellorar as suas capacidades e promocion da sua autonomia persoal

ATENCION E APOIO A PERSOA:

= Desarrollo persoal: Programa de Actividades Basicas e Instrumentais da Vida Diaria en entornos
naturais, Programa de Vida no Fogar

= Benestar Emocional: Programa de Estimulacion sensorial e cognitiva e Mantemento cognitivo

= Benestar fisico: Programa de Coidado Persoal, Hixiene buco-dental, Programa de Apoio da Saude
en consultas médicas e Programa Ludico-Deportivo.

= Relaciéns Interpersonais: Programa de Habilidades sociais e Relacionais

* Inclusién Social: programa de Inclusion e Participaciéon Social.

Todos os usuarios do Centro de Dia participan nos programas, e a avaliacion e seguemento dos mismos
realizase desde os Programas de Desarrollo Individual. (PDI).

AS ACCIONS MAIS DESTACADAS DO ANO 2018 FORON:

Proxecto “Ti2=i", en colaboracioén co IES Monte Neme, que permitiu o desarrollo de dous recursos que se
comezaron a testar este ano con todos os usuarios do Centro

de Dia:

= Mesa de luz multifuncién para facilitar a adquisicion de cofiecementos e o aprendizaxe a través da
estimulacion sensorial

= Entrenador de rutinas: aprendizaxe da secuencia basica para a utilizacién do aseo traballando con
elementos sensoriais visuais e auditivos



MEMORIA 2018 ©* LJASPABER

Programa de participacién _en actividades significativas: co obxectivo prioritario da participacién das
personas en actividades de diferente indole, adaptando as tarefas e ofrecendo os apoios necesarios,
promovendo a participacién das personas en roles activos e relevantes.

Programa de actividade ¢ aire libre: facilitar a
interaccion co entorno, a movilidade e orientacion en
espacios abertos, contacto coa natureza, interaccién
con novos escenarios e ruptura das rutinas. As saidas
concentraronse basicamente nos paseos maritimos da
zona, o entorno do Bosque en Carballo e os paseos

nas inmediacions do centro. Esta actividade levase a cabo 1 vez a

semana e participan o 100% dos usuarios do Centro de Dia.

Taller de cocifia: onde todos e todas participan na elaboracion de
postres e de recetas sinxelas e sobre todo en desfrutar da sua
degustacion. Esta actividade lévase a cabo 2 veces a4 semana.

Programa de apoio & saude: seguimos traballando e dandolle
prioridade 6 benestar fisico das persoas, para proporcionar unha
experiencia normalizada en entornos sanitarios, a través de
acompafiamenos meédicos, e entrenamentos nas habilidades
relacionadas coas consultas e probas médicas. No ano 2018
realizaronse 19 acompanamentos e 24 contactos telefénicos con
médicos e especialistas.
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*E un centro de convivencia temporal o permantente en régimen de internado para persoas con
discapacidade con necesidades de apoio limite e intermitente que por razéns sociais, familiares u
ocupacionais, tefian dificultades par a permanencia no seu fogar.

 Tratase dunha Residencia 225 dias

*Residencia de luns a venres

*Dispon de praza de emerxencia de luns a xoves

ATENCION E APOIO A PERSONA

¢ Autodeterminacién: Programa de Eu tamén tomo decision
¢ Desarrollo Persoal: Programa de Habilidades basicas da vida diaria
¢ Benestar Fisico: Programa de coidados da Saude basicos.
¢ Relacions Interpersoais: Programa de Habilidades Sociais

¢ Inclusién Social: Programa de Inclusion na Comunidade

SERVICIO RESPIRO INTERNO

Ofrecese este servizo as familias que por necesidade puntual non poden atender o seu familiar.
Funciona de luns a venres.

Demandas atendidas: 4
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mmd CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO

*O C.E.E. é unha empresa cuio obxetivo principal € a de realizar un traballo
productivo, participando regularmente nas operacions de mercado, e cuia finalidade
€ asegurar un emprego remunerado e a prestacion de servizos de axuste persoal e
social que requiran os traballadores con discapacidade

Dentro do C.E.E xeramos condicions laborais para a incorporacion das persoas con discapacidade
intelectual a un posto de traballo, levando a cabo cantas acciéns sexan adecuadas para ofrecer
produtos e servizos competentes e de calidade dentro do mercado aberto en un marco de
Economia Social.

ACTIVIDADES AS QUE SE DEDICA O C.E.E:

LIMPEZA VIARIA

*Concello de Carballo ano 2016-2020
*Concello de Malpica ano 2017-2019
*Concello de A Laracha ano 2013-2019 Limpeza Viaria e Punto Limpo

*CARPINTERIA:Reparacion mobiliario urbano ,palets,...

*ESCAIOLA: Molduras, placas,..

*PRS:Soldadura plastica franquicia PRS

*MANIPULADOS: Conservas Calvo, Grupo Voz, Galopin, Saika Pack

*LIMPEZA EDIFICIOS PUBLICOS

*Concesioén limpeza de colexios de Carballo(Fogar, Bergantifios,
Nétoma-Razo, San Luis Romero,Unitarias e Cra, )2013-2019

*Limpeza dos Edificios Administrativos e de Formacion e Oficios do Concello
de Carballo.

NOTICIAS ANO 2018

29/11/2018 O taller de carpinteria do Centro Especial de Emprego Aspaber
acaba de desefar os trofeos, que premiaran a orixinalidade do
concurso de escaparates dos establecementos comerciais, da
campana “En Negro #ContraAsViolencias” do Concello De Zas
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EQUIPO HUMANO

O Centro Especial de Emprego esta composto por 53 traballadores

VARIACION DO PERSOAL 2014-2015-2016-2017-2018

2A(;\l1(‘)1 ANO 2015 ANO 2016 | ANO 2017

31 31

24 24 28
5 9 13 14 16
2 2 3 3 4
2 2 4 2 2
33 37 48 50 53

O Centro conta cos servizos profesionais que prestan os apoios para a realizacion do seu traballo.

N¢ Traballadores

60
48 50 53

50 o) o
40 25 3

30

20

10

0
2013,5 2014 2014,5 2015 2015,5 2016 2016,5 2017 2017,5 2018 2018,5



MEMORIA 2018 ©©+ )ASPABER

CENTRO EDUCATIVO ASPABER

*O CEEPR ASPABER nace no ano 2017, € un centro de educacion especial cunha soa unidade,
onde se atopaban cinco allumnos escolarizados nas modalidades de combinada e completa.
Ante a demanda de novo alumnado, decidese ampliar as instalacions e ubicalas no baixo da
residencia, apartando asi o alumnado dos usuarios do Centro Ocupacional. Ademais, as novas
instalaciéns contan con tres unidades, duas delas habilitadas para atender 6 alumnado con
necesidades especiais, a apertura dunha segunda unidade e a incorporacion dunha nova
mestra permite unha agrupacion por niveis e apoios o que permiter garantir unha mellor
resposta educativa e atencion 6 aluimno.

*O noso Centro chegan alumnos con plurideficiencias, que deberan contar con ditame de
escolairzcion emitido polos servios de orientacion, co infomre de Inspecciéon educativa e coa
manifestacion por escrito da vontade de pais e titores legais.

Os obxetivos para este curso seran:

e Dar resposta educativa as necesidades que
presenta o alumno/a para conseguir 6 maximo
desenvolvemento das suas potencialidades.

e Traballar en equipo como parte fundamental do
proceso educativo, asi como a sua evolucién
periddica.

e Propiciar un clima axeitado para o desenvolvemento
das relacions entre profesionais do centro entre si e
os profesionais cos alumnos/as.

e Traballar coas familias como parte indisoluble de
traballar cos alumnos/as

e Impulsar as vias de comunicacion, coordinacion e
participacién activa entre todos os membros da comunidade educativa.

e Participar en diferentes saidas que supofian a inclusién do alumnado con NEE.

o Mellorar as infraestructuras das aulas, co fin da garantir unha mellor calidade de atencion en canto
ensinanza- aprendizaxe, unha mellor organizacion e distribucion.

o Establecer unha boa organizacién entre servizos o que permita mellorar a calidade dos mesmos a
hora de atender os alumnos/as.

e Implantar un bo modelo educativo que mezcle habilidades adaptativas e competencias, xa orientado
hacia un futuro laboral.

e Desefiar e elaborar programas individuais de
modificacion de conducta e plans de apoio conductual
positivo

e Prestar informacién e apoio as familias no manexo
de alteracion conductuais

e Intervir nas distintas dificultades que poida ter a
persona para afrontar o seu dia a dia de forma axeitada;
baixa autoestima dificultades no control de impulsos,
manexo emocional, resolucion de problemas
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RECURSOS

Todos os materias dos que dispdén a aula tefien unha finalidade educativa. A variedade que temos é
necesaria para a consecucion dos obxetivos.

Os materias van desde os mais complexos os mais simples e moitos deles son elaborados e adaptados a
nivel individual e segun vaian xurdindo as necesidades.

Todos o materias rednen uns requisitos de seguridade, solidez, e axeitados os alumnos/as.
A continuacion, presentamos un cuadro en donde distinguimos entre recursos persoais e materias.

CADRO DE SERVIZOS E ACTIVIDADES DO PLAN XERAL DO 2018 CENTRO EDUCATIVO ASPABER

SERVIZOS - FISIOTERAPIA
COMPLEMENTARIOS - LOGOPEDIA
- PSICOLOXIA
- PEDAGOXIA E PSICOPEDAGOXIA
- TRABALLO SOCIAL
RECURSOS MATERIAIS - Ordenador,impresora,Paxinas

Webs,Internet,Puzzles,Loro,Ordenador con
X0gos, Xogos para traballar a
psicomotricidade,tarxetas con pictogramas,
laminas,fotos,xogos infantis,xogos
interactivos,atlas,enciclopedias,diccionarios,me
dios audivisuais,tablets,biblioteca,aula de
fisioterapia,aula de logopedia,servizo de
psicoloxia, aula multiusos,piscina de bolas,..

SERVIZOSCOMPLEMENTARIOS -  TRANSPORTE



SERVIZOS
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ATENCION PSICOLOXICA

Servizo especializado no Benestar Emocional das persoas, tomando como base a
sua historia e os seus plans de futuro, e desenrolando as mellores condicions
posibles de autonomia e calidade de vida.

OBXECTIVOS:

v" Creacion dun equipo de traballo co usuario e o seu entorno para lograr o maior benestar
persona, social e famliar.

v" Reduccién dos riscos de descompensacion derivados dos problemas de salde mental e
alteracions de conducta

v" Apoio e formacién 6 personal de atencién directa

v' Sesions de terapia individual

v/ Sesions de intervencién coas familias

v"Intervencion nas diferentes dificultades que pida ter unha persona para afrontar o seu dia
a dia de forma adecuada: baixa autoestima, dificultades no control de impulsos, manexo
emocional, situacions de estrés, resolucion de conflictos, duelo e ansiedade...

v" Abordaxe e intervencion en problemas de conducta (Andlisis Funcional da conducta, Apoio
Conductual Positivo, Plans de Intervencion Conductual, Contratos de Conducta, Avaliacion
multimodal da conducta,..)

v' Dar resposta 6s problemas de saude mental a través de sesidbns mensuais en
coordinacion co Servizo de Psiquiatria da USM do PAC de Carballo

v Elaboracion de informes

v" Acompafiamentos e contacto con servizos médicos

v' Control, supervision e xestion da medicacion

NOVIDADES 2018: Deseiio de Programas de Apoio a Familias en Situacions de
Emerxencias, co obxectivo de levar os servicios ali onde as familias o necesiten.
Analizamos o contexto e desefiamos os apoios que se precisan os a traballar con 3
familias.

CONSULTAS

ATENCION PSIQUIATRICAS
PSIQUIATRICA

A través dun convenio co servizo de Salde Mental, a

asociacion dispon dun servizo de psiquiatria unha vez ao mCO

mes no cento de Saude de Carballo(o ultimo venres de

cada mes), asi como a posibilidade de ser atendidos ante calquera urxencia por teléfono.

O servizo de Psiquiatria traballa dende a prevencion para asi evitar ingresos en unidades
especificas ou visitas repetidas os servizos de urxencias das distintas dependencias dos
complexos hospitalarios por non atopar resposta nin medicacién apropiada nos médicos de
familia.

~ Xa Fe  Ma Ab  Ma Xun Xull Set Out Nov Dec Total
6 7 4 8 7 9 7 16 10 12 - 86
4 1 1 2 6 3 1 4 2 5 - 29
10 8 5 10 13 12 8 20 12 17 - 115
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TRABALLO SOCIAL

O servizo de traballo social encargase de acoller &s familias que acceden por primeira vez a entidade,
proporcionandolles informacion e orientacion sobre diferentes servizos ou realizando a derivacion hacia
outros recursos especificos. Xa na Asociacion vela polo benestar integral da persoa a través de seguimento
do seu estado no dia a dia e o contacto periddico coas familias.

Este departamento tamén presta asesoramento sobre diferentes recursos publicos e tramitacién de
prestacions Sociais (tarxeta discapacidade,respiros..) econémicas(Pensions non contributiva, por fillo a
cargo, orfandade,sanitarias(Tarxeta AA, atencion odontoldxica..) e xuridicas(rendicion de contas,contacto
co servizo de asesoramento xuridico,...)

O Servizo de Traballo Social e atencién a familias pretende:

» Garantizar unha informacién actualizada dos recursos e prestacidns sociais existentes

» Responder as expectativas, desexo e intereses das familias, como proveedor de apoio

= Permanecer en constante busqueda, coordinacion e mantemento de recursos en relacion ao
colectivo de persoas con discapacidade

» Traballar en coordinacion coas redes sociais formais e
informais

» Realizar derivacions profesionais especializadas

= Acompanar tanto a usuarios como a familias do Centro
con mais necesidades de apoio.

Informacién, orientacion e
asesoramento familiar e atencion 600
telefénica

Xestion de recursos sociais 150

ACOMPANAMENTOS

(Inyectables, urxencias, citas médicas,

enfermeria,analiticas, 199
Odontoloxia, dentista, Inem, Banco,Seguridad

Social,Juzgado,

Evo,adestramentos Liga Genuine,..

ADULTOS SOS 27

Grupo Familias ASPABER

Como parte da vida asociativa tamén se trata de fomentar a cooperacién e
intercambide experiencias no Grupo de Familias, e organizando diversas
convivencias.

Podemos destacar os seguintes eventos: Sardifiada e Xantar de Nadal,

onde as nosas familias son as protagonistas e as maiores colaboradoras.

vl

N° Familias N° Total
participantes participantes

SARDINADA

59 215
XANTAR
NADAL 83 334
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LOGOPEDIA

O servizo de logopedia desenvolve unha actividade dirixida o diagndstico, prevencién, evaluacion e
rehabilitacién dos trastornos da comunicacién e as suas funcions asociadas. A principal finalidade é que
todas as persoas do Centro poidan comunicarse e poidan recibir a mesma informacién por igual.

A unidade de logopedia da servicio de forma continuada e directa a un total de 40 usuarios/as do centro en
distintos contextos e a todas aquelas persoas que o precisen en unha determinada situacion.

Este servizo actualmente ten como obxetivos especificos:

0 Uso de Sistemas Alternativos e Aumentativos de
Comunicacion.

0 Previr, rehabilitar e disminuir os riscos en problemas de
deglucion.

o Disefiar un programa de texturizacion de alimentos
personalizado.

0 Mantemento de audifonos e acompafiamento as revisions
periodicas oportunas.

o Evaluacion continua estandarizada.

0 Intervencion sobre as cualidades da voz (timbre, tono e
volume)

0 Previr e rehabilitar os problemas da linguaxe.

0 Rehabilitar trastornos fonoléxicos.

0 Realizar saidas a entornos naturais coa finalidade de
xeneralizar os obxectivos.

NOVIDADES ANO 2018

Evaluacion e intervencion dos alumnos do colexio de
educacion.

Este ano cambiamos de espacio e pasamos estas sesions de logopedia a aulta multiusos do
colexio, continuando con outras sesién en grupo e con intervencions en contornos
naturais(aula, saidas,..)

Intervencion en varias areas
(conciencia fonoloxica, lecto escritura)
mediante sistemas sensoriales(FON DA,
Mesa de luz)

Aumento das saidas por Concellos de
proximidade e en diferentes contextos
(Bares,restaurantes,supermercados,saidas
culturais. Este é un dos aspectos mais
importantes que nos leva a xeneralizar o
aprendido a vida diaria.
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FISIOTERAPIA

Este servizo ofrece aos usuarios do centro un servizo especializado que aborde de forma individualizada os
distintos problemas de saude dende o punto de vista da rehabilitacion fisica e sempre dende un enfoque
biopsicosocial.

O servizo de Fisioterapia acuden un total de 44 usuarios, dos cales 7 pertencen 6 Centro de Dia e 37 6 Centro
Ocupacional. Realizase unha abordaxe tanto inidividual como grupal, dependendo das necesidades de cada
usuario.

Outras actividades que se levan a cabo dende este servizo son:

v Control de peso mensual en usuarios de fisioterapia grupal

v' Seguemento e tratamento de afeccidns respiratorias e

cardiovasculares

Seguemento da aparicion de Ulceras e toma das medidas pertinentes

Seguemento e tratamento de lesions osteorticulares e musculares nos

que estea indicada a fisioterapia

v' Realizacion de cambios posturais en usuarios con cadeira de rodas

v' Asesoramento, seguemento e acompafamento a Oza dos usuarios
que precisen servizo meédico/ortopédico (usuarios de cadeiras de rodas
e calzado ortopédico)

v' Acompafamento a Oza dun usuario para controlar a espasticidade

mediante a inyeccién da toxina botulinica

Apoio a determinados usuarios con limitacién na mobilidade articular

Estimulacion do transito intestinal a usuarios que tefien problemas de

deposicion

v" Aplicacién de vendaxe
neuromuscular para relajar/potenciar
o0 musculo a tratar ou estabilizar a
zona a tratar

v Evaluacién mediante unha escala
estandarizada para previr risco de
caidas

v Tratamento de patoloxias de tipo
agudo: lumbalxias, cervicalxias,
esguinces,..

AN

NOVIDADES ANO 2018

-Apoio e asesoramento o materno dos usuarios que do Centro
educativo que precisen servizo de rehabilitacion.

-Tratamiento de patoloxias mediante técnicas de induccién
miofascial para eliminar restriccions e tensiéns do corpo

-Adquisiciéon dun cinturén que mellora o transito intestinal
MOWOOT
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COMEDOR

A través do servicio de comedor a entidade facilita un menu sano e
equilibrado que garantiza unha boa alimentacion dos usuarios do Centro.
Dende o servizo de cocifia, e baixo a supervision dunha nutricionista

elgboranse os menus que constan dun 1 TURNO COMEDOR Usuarios con gran nimero de 16
primer plato, segundo plato e postre. apoios.Necesitan de atencién usuarios
Tamén se elaboran menus especiais Centro de Dia individual e preparacién do prato
para aqueles usuarios que por | Horario: 12h45 S ——
H HFEA R H H POIO e adquisicion de habitos
prescrlpqon me,dllca negesna_n_calquer 2 TURNO COMEDOR Obxetivos individuais, marcados no PDI
tipo de dieta o réxime alimenticio. Obxetivos especificos de:
O comedor consta de tres turnos, nos | HORARIO:13H00 %?gggenwetoma de conciencia das
cales os profesionais do centro prestan PEREREIEE o Ee e Ui
apoio que permita traballa habitos Potenciar a autonomia
habilidades relacionados coa Pedir a comida de forma verbal 1
. L, . Eleccién do prato
alimentacion dos usuarios Introducir novos alimentos na dieta
3 TURNO COMEDOR Apoio para a preparacion de prato, por
CENTRO OCUPACIONAL problemas de motricidade 9
Novidades Hora:13h15

Peticions de menu de forma oral ou a través de simbolos e signos para fomentar o intercambio comunicativo
noutros entornos.

Favorecer a eleccion do menu para fomentar a toma de decisiéns.

Establecer alimentos de risco para prever atragantamentos.

TRANSPORTE

A través do servizo de transporte a entidade atende aos usarios que provefien de 14 concellos disitintos, por
este motivo o Centro conta cunha amplia red de transporte, necesitando tanto de medios propios como
contratados para levar a cabo os desprazamentos de ida e volta, dende o domicilio ata o centro dende os
puntos de ruta establecidos e tendo en conta a maxima cercania das vias

Linas de transporte no ano 2018:
DISTINTAS LINEAS DE N°
TRANSPORTE USUARIOS
Lina de Autos Queijeiro
Carballo -Tordoia

Liha de Autos Queijeiro Ruta 29
Laxe-

Liha de Autos Queijeiro Ruta 41
A Laracha

27
3
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ACTIVIDADES LUDICO DEPORTIVAS

Este programa esta dirixido a todos os usuarios da entidade. O programa ofrece a posibilidade de
participar, con apoio dos profesionais e voluntarios formados en actividades dinamicas, adaptadas
as suas habillidades motrices e necesidades individuais e con contido ludico deportivo.

Os obxetivos a conseguir son os seguintes:

Aumentar a satisfaccion das necesidades individuais dos nosos usuarios

Mellorar a axilidade fisica (reducir a porcentaxe de grasa corporal, tonificar o corpo, mellorar o
equilibrio e postura e aumentar a vitalidade e a enerxia

Promover a realizacion das actividades en contornos comunitarios (piscina, pavillén municipal, club
de padel,.)

Favorecer a inclusion na comunidade a través de saidas a entornos naturais e culturais.

vV V VYV

Actividade PARTICIPANTES
2016 2017 2018 MONITORES

Piscina 52 55 43 5 monitores contratados
4 profesionais

Ximnasia mantemento 70 70 67 1 monitora

Futbol - - 19

Padel 34 39 39 1 monitora
2 acompanantes

Baloncesto 40 43 41 3 monitores Xiria Basket
1 acompanante

Baile "Ritmos Latinos” 65 64 67 1 profesor

1 acompafante

30/05/2018

Alguns membros do Aspaber Basket Xiria desprazaronse a Nardn para
participar nunha xornada de convivencia ludico-deportiva cos amigos da
Asociacion Nuestra Sefiora de Chamorro, onde disputaron dous partidos
amigables nos que obtiveron bos resultados pero sobre todo quedaron moi
satisfeitos co traballo en equipo que realizaron.
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Ademais das actividades ludico-deportivas, en ASPABER celebramos todo tipo de
FESTIVIDADES:

-FESTA DE ENTROIDO:

Degustacion do menu tipico destas datas:
Un bo cocido acompafado de filloas e
despois baile de disfraces.

-SAN VALENTIN: Os nosos usuarios namorados
participaron na festividade de san Valentin deixando
as suas cartas no buzén do amor.

-PULPADA-CHURRASCADA: O grupo de familias de
Aspaber celebrou a xa tradicional xornada de
convivencia e lecer entre familias da entidade, donde
non faltaron os xogos, o baile e por suposto unha boa
pulpada-churrascada.

-MAGOSTO e HALLOWEEN: Os usuarios disfrutaron de castafias asadas - PuLr

, ; . - ERIA GArcia
que eles mesmos recolleron asi como un baile de disfraces terrorifico.

!’S_A el e DE CATERING T, 638 w1,

-FESTA DE NADAL: Celebracién por todo o alto e gran asistencia de
publico a Festa de Nadal no Pazo da Cultura, donde se fixo a version
actual do Portal de Belén e logo contamos coa colaboracion do mago Alex.
A continuacion, celebramos un xantar no restaurante “A Fortaleza” de Santa Comba.
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CLUB DE OCIO E TEMPO LIBRE -j/*".é

O Club de Ocio e Tempo Libre "Manuel Pose Veiga" favorece a participacion e a integracion das
persoas con discapacidade intelectual en actividades culturais e de lecer, normalizados e integrados.
O seu obxetivo é proporcionar aos usuarios os recursos necesarios para que poidan exercer o seu
dereito a un lecer individual e compartido en igualdade de condicidons que o resto da comunidade.

Un ano mais sumamonos a Il Edicién do Camifio dos Faros Sen Limites, organizado pola Federacién
Provincial de ANPAs da Corufia (Costa da Morte), que percorrera o maxico Camifio dos Faros unindo
Malpica e Fisterra pola costa en varias etapas. -

Il Andaina da filloa (Zas) 5 2

Xornada de natacion Liga Norte 7
Naron

12 Etapa Camifio dos faros sin 11 4
limites

22 Etapa Camifio dos faros sin 1" 4
limites

Festa Pai Menni Betanzos 12 4

32 Etapa Camifio dos faros sin 13 4
limites

Xornada Artistico cultural 14 4

42 Etapa Camifio dos faros sin 15 5
limites

Xornada Liga Genuine Vigo 30 2

62 Etapa Camifio dos faros sin 12 4
limites

Campamento Camping Playa Baiona 15

82 Etapa Camifio dos faros sin 6 4
limites

Campamento Portonovo 35

92 Etapa Camifio dos faros sin 10 4
limites

25 Aniversario Liga Norte 26 4

[l Andaina Pontedona 4 1

Noite de estrelas Guitiriz 5 1

Andaina Solidaria contra o Cancer- 6 6
Carballo

Xogos de mesa 25 5

Novidade: O Club de Ocio Manuel Pose Veiga organiza Xogos de mesa no Forum Carballo

VOLUNTARIADO
O 5 DE DECEMBRO EN ASPABER CELBRAMOS O DIA
DO VOLUNTARIO.

QUERMOS AGRADECER E RECONECER A LABOR
DESINTERESADA DO NOSO GRUPO DE
VOLUNTARIOS ASI COMO O TEMPO QUE
COMPARTEN COS USUARIOS.

SEN O SEU APOIO MOITAS DAS ACTIVIDADES NON
SERIAN POSIBLES. N° VOLUNTARIOS:10
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CREACION DE AULAS DE FORMACION
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ACCIONS FORMATIVAS
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A aposta da formacién continua nos nosos profesionais € un valor en alza. Este ano

realizaronse as seguintes accons formativas.

| Data | DENOMINACION DO CURSO

22 Sesion de formacion dos sistemas de Evaluacion do
06/03/2018 desempefio por competencias

7 e 8do 03 Apoio activo:aprender dende a practica, celebrado en
Madrid

08/03/2018 Mowoot: cinturén transito intestinal

09/03/2018 Novo taller practico multisensorial para centros de
atencion temprana e infantil

23 A 26 04 Pilotaxe de apoio activo Espazo de intercambio para a
capacitacion de profesionais no prototipo de apoio
activo"

32 Sesion formacion codigo ético
Pilotaxe en apoio activo
15/11/2019 Formacién dinamicas grupales Grupales Programa
FADAS
XlI Seminario Satide Mental e DI

Reunioéns Grupo de Traballo sobre Saude Mental e alteraciéns de
JNENEETE conducta en PCDI

Grupo Pais.Esta accion formativa levouse a cabo coa
participacion de profesoinais de entidades das
provincias de Corufia e Pontevedra, con reuniéns e
visitas a outros centros.

* ) ASPABER

N° ASISTENTES
Todo o persoal

2

1
1

2

Todo o persoal

2
8

2
1

achegar a

mantenen ambas entidades

15/03/2018  Profesionais de Aspaber acudiron a
Universidade de Santiago de Compostela para

realidade do noso centro 6s alumnos do grao de
Educacion Social, como parte da colaboracién que
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Os usuarios da Asociacion ASPABER participaron nos seguintes cursos formativos:

28/02/2018

13/03/2018

16/05/2018

29/05/2018

Durante todo o ano 2018 seguimos coa formacion afectivo sexual, tanto
a través de itinerarios individuais e en grupo

Semana de dinamicas afectivo-sexuais onde traballaron o
manexo das emocions

Dentro da campana de sensibilizacion que esta a levar a
cabo o Concello de Carballo en colaboracion coa empresa
de control de pragas Plaguiber e apicultores locais, en
Aspaber celebrouse unha xornada informativa sobre a
avespa velutina, coa finalidade de propiciar a colaboracion
na loita contra a propagacion desta especie invasora

Un grupo duns 18 usuarios de Aspaber asistiron, por cuarto ano consecutivo, ao exame de
Competencias Clave nas instalacion de Fademga Plena inclusion Galicia en Santiago de
Compostela no que se examinaron das materias de lingua castela, lingua galega,

Wiy

matematicas e inglés.

Participaron na "Il
Xornada Plena Saude”,
organizada por FADEMGA
Plena Inclusién Galicia en Santiago, onde aprenderon como favorecer o envellecemento
activo e saudable das persoas con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento a través
de xogos e dinamicas moi atractivas e amenas, ao mesmo tempo que compartiron
experiencias con outros centros.




MEDIOS DE COMUNICACION
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El centro de empleo de Aspaber cumple
18 afios y ya ofrece trabajo a 51 usuarios

Os contactos cos medios de comunicacion foron
por diferentes motivos e en distintos medios.

PRESENCIA EN PRENSA deadosien el Monite e |

En prensa escrita e dixital:

-Publicaciéons na Voz de Galicia: 12
-Publicacion no Diario de Bergantifios:3

PAXINA WEB E REDE SOCIAL

Durante o presente ano, a parte de actualizar os contidos dos diferentes menus da
nosa paxina web: www.aspaber.com, fomos renovando a sua seccion de noticias nas
que se publicaron x artigos relacionados coas actividades que se desenvolven na
Asociacion ASPABER, o que supuxo unha actualizacion practicamente mensual da

informacion.

ESTATISTICAS DA PAXINA WEB

No seguinte grafico mdstrase a evolucion do trafico de visitas na web de Aspaber ao
longo de todo o ano 2018. O maior pico tivo lugar no mes de outubro, coincidindo coa
mellor publicacion de RR. SS, e vén principalmente a través de redes sociais.

Nesta diapositiva méstranse s6 as visitas & web de Aspaber desde redes sociais
(concretamente desde Facebook). O patrén é similar ao do trafico global, coincidindo
tamén o punto alxido co mes de outubro:

ESTATISTICAS DA REDE SOCIAL FACEBOOK

Como se observa nas graficas, a comunidade de seguidores de Aspaber en Facebook
creceu de 2214 usuarios o 1 de xaneiro de 2018 ata 2516 en decembro do mesmo
ano, un aumento de 302

Total de seguidores de s piging

Totm ce beguitares 34 @ pagna

Totsl (e seguidores de 1 pagina
2616
2 1a 1

0 214

Os ‘Me gusta’ da paxina tamén aumentaron de forma similar (un total de 294 en
todo o0 ano), pasando de 2245 a 2539 a finais de 2018.

Total e Ma gusts e 3 piges

et i | o e s
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VISITAS

Politicas e Institucionais

16/04/2018

Tivemos a visita do director da entidade Caixabank de
Carballo, José Javier Andrade Garcia, acompafiado de |
empregados da Entidade, visitaron Aspaber para cofiecer
de preto o traballo realizado na entidade asi como o
proxecto que se pretende levar a cabo coa construccién
dunha nova unidade educativa para usuarios/as de 3 a 21
anos.

03/10/2018 Co fin de cofiecer as nosas instalacions e
necesidades de futuros proxectos, no dia recibimos a
visita de responsables e directivos de CaixaBank; o
director de area da Corufa e provincia José Carlos Cobas
Folgueira, o responsable de accion social Gonzalo
Balseiro Quelle e o director de CaixaBank Carballo José
Javier Andrade Garcia.

18/01/2018 Tivo lugar a reunién mensual de traballo do
grupo PAIS de centros, que nesta ocasion se celebrou
en Aspaber e na que participaron diferentes entidades da
provincia da Corufia e Pontevedra, para traballar en rede
temas relacionados cos diferentes servizos nos centros
como a formacion, intervencions, etc.. Ao rematar a
xornada os integrantes do grupo, aproveitaron para
cofiecer as nosas instalacions.

19/09/2018 Visita de dous dos integrantes da Orquesta CINEMA, que ademais
son familiares dun usuario do Centro.
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Visitas Programa Sensibiliazacion educativa

Durante o ano 2018 visitaronos varios Centros Educativos onde puideron ver o funcionamento da
entidade, percorrendo os distintos centros e servizos e asi descubrir como é un dia a dia en

ASPABER.

23/01/2018 Recibimos a visita dun grupo de alumnos do CEIP
Bergantinos de Carballo, que fixeron un percorrido polas
diferentes aulas e talleres donde os monitores e
coidadores do centro lles explicaron as actividades que se
realizan no dia a dia.

06/02/2018 Tivemos a visita do IES Parga Pondal

10/04/2018 Vifieron a cofecer as instalaciéns e o traballo que se
realiza en Aspaber un novogrupo de alumnos de 6° de
primaria do CEIP Fogar de Carballo.

17/04/2018 Visita do 2° grupo de 6° de primaria CEIP Fogar de
Carballo

15/05/2018 Visita do Colexio Ponte do Porto

05/06/2018 Visita do Curso de Atencion Sociosanitaria de Santa |
Comba

20/11/2018 Visita do IES MONTEME

O largo do ano 2018 realizaronse diversas xestibns e mantuveronse reuniéns con numerosas
administraciéns publicas, entidades sin animo de lucro, centros educativos, empresas, co fin de
desarrollar a nosa labor social:

05/02/2018 Asistimos a Tribuna Galicia de Foéorum Europa,
organizada por Nova Economia no Hostal dos Reis
Catolicos de Santiago de Compostela, onde o
conselleiro de Politica Social, José Manuel Rey Varela,
abordou as actuacions de presente e futuro do seu
departamento autondmico. Entre outros, en materia de
dicapacidade, fixou como retos o desenvolvemento da
Lei de Accesibilidade e o0 acceso ao emprego

13/09/2018 Aspaber asistiu en Madrid & "Xornada informativa sobre
o estado da negociacién do XV Convenio Colectivo"
organizada por AEDIS
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v No 2018 inaugurouse o "Clube de lectura
facil" onde se leiu o libro "Siete dias en el
lago".

Para clausurar a actividade acudiron a
merendar o parque de Gabenlle ( A Laracha).

v" Realizouse Presentacion oficial do SD Sofan- Aspaber, composto integramente por xogadores do
noso centro.

i sDSOFAN - AspaBER

e QP Kok

16/04/2018 A Obra Social La Caixa aporta 12.000 € ao proxecto educativo de Aspaber

O pasado venres tivo lugar no Concello de Carballo o acto de presentacién das axudas que, un ano mais,
Caixabank a través da Obra Social La Caixa destina en favor dos colectivos mais desfavorecidos e/ou en
risco de exclusion.

Neste encontro presidido polo alcalde de Carballo Evencio Ferrero e o novo director da area de negocio da
Coruna, José Carlos Cobas, e no que tamén estiveron presentes os representantes das asociacions
beneficiarias ademais da concelleira de
}; Igualdade e Benestar, Maica Ures, deuse a
coflecer a aportacion economica total das
axudas que ascende a 53.000 €.
Este importe sera repartido entre 7
entidades locais e Aspaber que, como
principal beneficiaria, recibe unha
dotaciéon econémica de 12.000 € que se
destinaran a contruccién dunha nova
unidade educativa para usuarios/as de 3
a 21 anos.
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27/04/2018 O L.E.S. Monteneme en colaboracion con Aspaber expoinen o proxecto Ti2=i na
32 ediciéon do Congreso FP Innova Galicia

Despois dun ano de colaboracion entre o |.LE.S. Monteneme
de Carballo e Aspaber para levar a cabo en comun o
proxecto Ti2=i, un proxecto de innovacién didactica no
ambito da formacion profesional en centros publicos e logo
de conseguir o premio a innovacién na FP (modalidade B,
convocatoria 2017 da Conselleria de Cultura, Educaciéon e
Ordenacion Universitaria), o persoal de Aspaber e o
alumnado e profesorado de electricidade e electronica e de
fabricacion mecanica do instituto carballés, presentaron na
Cidade da Cultura de Galicia o traballo realizado froito desta
colaboracién.

Os productos resultantes deste proxecto son unha mesa de
estimulacion sensorial e unha consola de adestramento,
ideas que foron acollidas con gran aceptacién polos visitantes a este congreso.

A finalidade de Ti2=i & a utilizacion das novas tecnoloxias a través do desefio e a fabricacién de productos e
adestradores que favorezan a autonomia persoal. Ti2=i nace como resposta dende a FP as demandas de
adaptacions especificas comunicadas por entidades que traballan con persoas que presentan algun tipo de
discapacidade como Aspaber ou a ONCE, colaboradores do proxecto.

Os obxectivos deste proxecto son:

- Aplicar a tecnoloxia e a innovacién para favorecer a integracion das persoas con diversidade funcional.
- Realizar adaptaciéns de materiais e produtos para a sua utilizacién por persoas con algun tipo de
discapacidade.

- Desenvolver novos produtos que faciliten a asimilacion de conceptos e que permitan practicar e afianzar
rutinas de autonomia persoal.

29/10/2018 Entrega de resultados do proxecto Ti2=i en Aspaber

Alumnado e profesorado de ciclos formativos do IES Monte Neme,
fixeron entrega o pasado venres en ASPABER de dous dos produtos
finais desenvolvidos ao abeiro do proxecto “Ti2=i": unha mesa de luz
multifuncién e un adestrador de rutinas para a vida diaria, que permite
aos usuarios adquirir as rutinas basicas para a utilizacion do aseo. A
mesa de luz multifuncién, baseada en tecnoloxia LED RGB, ten

como finalidade facilitar a adquisiciéon de cofiecementos e a
aprendizaxe por parte de persoas que presentan algun tipo de
discapacidade. A mesa dispén dunha tira de led RGB de alta
intensidade, que se activa a través de diferentes premedores de cores,
que incluen ademais vibracion para traballar a estimulacién. A mesa
permite tamén a gravacién personalizada de musica ou mensaxes de audio.

O adestrador de rutinas destinase a aprendizaxe da secuencia basica para a utilizacion do aseo por parte
dos wusuarios, traballando con elementos sensoriais visuais (pictogramas) e auditivos (arquivos
personalizados de audio).
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O proxecto “Ti2=i", que fai referencia a integracion da tecnoloxia e a innovacién para tratar de lograr a
igualdade de persoas, no que colaboran o IES Monte Neme, ASPABER e a ONCE, recibiu un premio para a
elaboracion de proxectos de innovacion didactica por parte da Direccion Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa.

Durante o ano 2018 os usuarios dos distintos Centros asistiron a varias saidas, que quedan

reflexadas a continuacion:

09/01/2018

20/02/2018

08/03/2018

24/05/2018

07/09/2018

Un grupo de usuarios
acercaronse as rebaixas a
Corufia para mercar uns
regalos e de paso tomaron un
aperitivo a media mafa

—

Visita o faro de Laxe

Os rapaces e rapazas de Aspaber fixeron entrega na
biblioteca Rego da Balsa (Bibliotecas de Carballo), de
4 libros do noso 40 aniversario para quedar en
depédsito como recordo da historia da entidade

Visita da Lagoa de Laxe

Un numeroso grupo de usuarios da entidade camifiaron ata o santuario dos Milagres
de Caion, donde asistiron a unha misa e repuxeron forzas despois desta longa
camifada.
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16/10/2018

28/11/2018

25/11/2018

04/12/2018

05/12/2018

19/12/2018

Visita as oficinas de
Caixabank de Carballo.

Dentro da programacion elaborada polo Concello de

Carballo, arredor do dia Internacional da Eliminaciéon da |

Violencia contra a Muller, asistimos a exposicion
fotografica "15 Visiéons", unha mostra que recolle o
traballo artistico realizado por 15 mulleres, victimas da
violencia de xénero

ASPABER en negro contra a violencia de xénero

En conmemoracion do Dia Internacional das Persoas
con Discapacidade, asistimos na Corufia ao acto
#baixoomesmoparaugas xunto a outras 28 asociaciéns e
colectivos do sector da provincia de A Corufia, nunha
xornada na que se procedeu a lectura dos lemas de cada
asociacion e do manifesto reivindicativo do colectivo

Xornada de convivencia entre usuarios de Aspaber e
usuarios do Centro de Dia de Maiores de Carballo

Un grupo de artistas do noso centro participou un ano mais
na 62 ediciéon do Festival de Variedades, organizado pola
Asociacion L'lsle Jourdain no Pazo da Cultura. Fixeron
unha parodia do programa Masterchef na sua version
francesa, e esta claro que bos cocifeiros non seran, pero
lévalles idea isto da interpretacion.

ASPABER
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22/12/2018 ASPABER celebra a tradiconal festa de Nadal cunha
representacién navidefia no Pazo da Cultura e a continuacion
un xantar no restaurante a Fortaleza en Santa Comba.

28/09/2018 O Centro de Saude de Carballo participa no programa
Aténdeme-Enténdeme

O Centro de Saude de Carballo, acolleu o proxecto colaborativo posto en
marcha entre o SERGAS e FADEMGA Plena Inclusion Galicia, chamado
Aténdeme-Enténdeme.

Este programa pretende que as persoas con discapacidade intelectual e
as suas familias, transmitan aos profesionais sanitarios as suas
necesidades e caracteristicas, asi como ferramentas para mellorar a
comunicacion.

Para iso, trasladaronse ata ali unha profesional, unha usuaria e un familiar da nosa entidade.

11/06/2018 O mural de Aspaber gafha o segundo premio do 8° Concurso de murais de
Suministros Lar

Na entrega de premios da 8° edicion do Concurso de murais “Lar na
escola”, organizado pola empresa ceense Suministros Lar, o xurado
concedeulle ao mural de Aspaber o segundo premio deste concurso ao que
se presentaron outras 8 obras de centros escolares e entidades da Costa
da Morte.

Nesta primeira
participacién de
Aspaber neste
concurso, 0s
mosaicos tiveron que
acoplarse a un
formato cilindrico e o
tema principal a desenvolver foron os faros da Costa
da Morte, como homenaxe aos fareiros e marineiros,
homes e mulleres que dedicaron a sua vida a estes
oficios.
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Cada centro participante tifia asignado por sorteo un destes faros, sendo o faro de Laxe o que lle tocou en
sorte a Aspaber, que logo de visitalo e estudialo “in situ” os rapaces e rapazas da entidade comezaron a
facer os primeiros esbozos ata finalizar confeccionando, coa axuda dos monitores da entidade.

Esta obra na que participaron 18 usuarios/as da entidade
presentouse baixo o titulo “Un mar de oportunidades”, tendo por
significado: destacar as fortalezas e as virtudes das persoas, en
dar oportunidades, e valorar que as diferenzas nos enriquecen e
0 respeto nos une

12/12/2018

A Federacion Provincial de ANPAs da Corufia-Costa da Morte
fixo entrega, onte en Aspaber aos nosos camifiantes, dun
diploma pola sua participacion na lll Edicion do Camiino Sen
Limites.

No ano 2018 4 usuarios de ASPABER forman parte da liga Genuine Deportivo de A Corufa
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